KREATYWNY NAUCZYCIEL

I.DEFINICJE KREATYWNOSCI.
W literaturze mozna spotkac wiele definicji nt. kreatywnosci.

Kreatywnos¢ (postawa twodrcza; od tac. creatus czyli twdrczy) — proces umystowy pociggajacy za sobg
powstawanie nowych idei, koncepcji, lub nowych skojarzen, powigzan z istniejgcymi juz ideami
i koncepcjami.

Kreatywnos¢ to takie widzenie rzeczy, ktére kazdy inny takze widzi i stworzenie takich zwigzkow,
ktdrych nikt inny nie dostrzegt.

Kreatywnos¢ jest wyrazem naszej niepowtarzalnosci.

Myslenie kreatywne to myslenie prowadzace do uzyskania oryginalnych i stosownych rozwigzan.
Alternatywna, bardziej codzienna definicja kreatywnosci mowi, ze jest to po prostu zdolnosé
tworzenia czego$ nowego.

Powrét do Odwracanie
dziecifistwa kota ogonem

Zadawanie
naiwnych
pytan

Cechy osoby kreatywnej:

1. Odwaga. Ludzie kreatywni podejmujg sie nowych zadan i sg gotowi podjgc¢ ryzyko postepu.
Sg ciekawi tego co moze sie wydarzyc.

2. Sita przebicia. Ludzie kreatywni nie czujg leku przed wyrazaniem swoich mysli i uczu¢. Sg gotowi
by¢ sobg

3. Humor — staje sie czeScig kreatywnosci. Gdy zdarzy nam sie elementy catosci nieoczekiwanie
nie dopasowaé musimy ratowacd sie humorem. Sensowne pofgczenie elementdéw to kreatywnosé.

4. Intuicja. Ludzie kreatywni wiedzg, Zze intuicja jest wazing czescig sktadowg ich osobowosci.
Wiedzg, ze intuicja jest umiejetnoscig ich prawej potkuli mézgu, ktérej nie posiada lewa potkula.

Jako uzupetnienie ww. cech mozna dodac:
e Dazenie do wprowadzenia porzadku w sytuacje petne chaosu.
e Zainteresowanie niestereotypowymi problemami i ich niestereotypowym rozwigzaniem.
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e Zdolnos$¢ do tworzenia nowych powigzan i stawianie nowych pytan.

e Umiejetnos¢ wyprébowywania nowych pomystow i ich oceniania.

e Dazenie do rozszerzania granic swoich wtasnych kompetenc;ji.

¢ Motywowanie siebie przez sam problem czy nowe zadanie zamiast oczekiwania zewnetrznych
gratyfikacji (pienigdze, tytut czy uznanie).

ILKREATYWNY NAUCZYCIEL.

Czesto w naszym zyciu kierujemy sie stereotypami, poglagdami przekazywanymi nam w rodzinach,
w kregach kulturowych i przetamanie takiego myslenia wymaga najpierw dostrzezenia w sobie takich
ograniczen. Majac che¢ zmiany naszego postrzegania rzeczywisto$ci a tym samym naszego zycia,
powinnismy uwierzy¢ w to, ze w gruncie rzeczy nie ma zadnych ograniczen - cokolwiek wymysli ludzki
umyst, jest mozliwe. Kreatywny nauczyciel ma szanse wprowadza¢ w swojej pracy na biezgco nowe
rozwigzania. Inspirowac sie nieustannie i sprawdzac granice swoich mozliwosci wzbudzajgc w sobie
potrzebe i rados¢ tworzenia. Dagmara Gmitrzak, autorka intersujacej ksigzki , Obudz swojg
kreatywno$¢” zwraca uwage, ze kazda twdrczosé jest jak przygoda, wystarczy by¢ ciekawym zycia
- szukac i odnajdywac kolejne nowe mozliwosci dziatania czy choéby postrzegania swiata, ze nalezy
eksperymentowac z porzucaniem swojej strefy komfortu i sprawdzac na co dzien, jak bardzo to my
sami ograniczamy samych siebie. Trzeba uwierzyé w siebie ale tez mierzy¢ sity na zamiary.

Kreatywny nauczyciel-mozna powiedzie¢, ze to osoba obdarzona kreatywng osobowoscig,
a jednoczesnie ktos, kto w sposdb niebanalny wptywa na rozwdj intelektualny i osobowy swoich
ucznidow. Oznacza to, ze twdrcze muszg by¢ zaréwno metody, ktdre stosuje, jak i to, ze sam tez musi
by¢ kreatywny. Oznacza to, ze jego lekcje powinny by¢ ciekawe, absorbujgce, powinny pozwalaé
twdrczo mysle¢ i podejmowac dziatania oraz szukac rozwigzan w sposdb oderwany od rutyny.

Praca nauczyciela na rzecz rozwijania kreatywnosci dzieci i mtodziezy wymaga przede wszystkim

przekonania, ze w kazdej jednostce tkwi potencjat twérczy i drzemia predyspozycje do kreatywnego
myslenia i dziatania. Sam nauczyciel powinien odznacza¢ sie bogata wyobraznia, pomystowoscia
i spostrzegawczoscig, odchodzeniem od schematéw utrwalonych w szkolnej rzeczywistosci
i gotowych wzorow postepowania, a jego wiedza i umiejetnosci muszg wybiega¢ daleko poza
standardowe wyksztatcenie zawodowe. Oznacza to potrzebe ciggtego doskonalenia, uzupetniania
i poszukiwania. Pisze o tym Pernille Ripp w swojej ksigzce, ktérg smiato mozna poleci¢ wszystkim
nauczycielom pragngcym rozwija¢ swoéj potencjat kreatywnosci: ,Wspaniatym nauczycielem nie
mozna sie stac¢ dzieki studiom poprzez rozwigzywanie testow czy obserwacje innych nauczycieli.
Mozna nim zostaé, wytgcznie wyciggajgc wnioski z wtasnych codziennych doswiadczen. Niewazne,
czy jestesmy sSwiezo upieczonymi nauczycielami takngcymi dobrych rad, czy moze weteranami
zawodu. Jest wiele rzeczy, ktére mozna zrobié, zeby uczy¢ lepiej. Najtrudniejszy jest pierwszy krok:
przyznanie sie przed sobg, Ze czas na zmiane oraz decyzja, co nalezy zmienic¢”.

Autorka w swojej ksigzce zaleca szereg dziatan, ktérymi warto sie zajg¢ podejmujgc prébe bycia
przynajmniej niebanalnym nauczycielem:

o Nie przejmuj sie wystrojem klasy

e Pytaj wszystkich ile sie da

e Zaufaj swojej intuicji

o Nie bdj sie porazki

e Badz zywym dowodem, ze myli¢ sie jest rzeczg ludzka

o Nie zadreczaj sie niepowodzeniami.



Kreatywny nauczyciel bedzie ksztattowat kreatywnos¢ u swoich uczniéw w procesie wyposazania ich
w zbidr umiejetnosci (kompetencje) i postaw. Ken Robinson, zadajgc pytanie: Co uczniowie powinni
wiedziec i potrafi¢ po zdobyciu wyksztatcenia? proponuje osiem takich zbioréw umiejetnosci:

. zdolnos¢ do zadawania pytan i odkrywania, jak funkcjonuje $wiat,

. zdolnos¢ do generowania nowych pomystéw i stosowania ich w praktyce,

. zdolno$¢ do analizowania informacji i mysli oraz formutowania uzasadnionych argumentdw i ocen,
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. zdolnos¢ do jasnego i pewnego wyrazania mysli i uczuc¢ za pomoca réznych form oraz srodkéw,

5. zdolno$¢ do konstruktywnej pracy z innymi,

6. zdolnos¢ do identyfikowania sie z uczuciami innych i do podejmowania adekwatnych do nich
dziatan,

7. zdolnos$¢ do potaczenia sie z wewnetrznym Swiatem uczué i rozwiniecia poczucia osobistej
harmonii i rownowagi,

8. zdolnos¢ do konstruktywnego angazowania sie w zycie spoteczenstwa i do uczestnictwa w
procesach, ktére je podtrzymuja.

Uczac ucznidow zadawania pytan podejmujemy odpowiedzialnos¢ za kierowanie ciekawosci uczniow
ku samodzielnemu badaniu i poszukiwaniu odpowiedzi. Poszukiwanie, testowanie nowych rozwigzan,
rezygnowanie z utartych schematdéw-sprzyjajg kreatywnosci. Szczegdlnym jej wzmocnieniem jest
logiczne rozwazanie argumentéw i ocena przestanek proponowanych rozwigzan. To podstawy
krytycznego myslenia obejmujgcego logiczne rozumowanie, ale tez interpretowanie intencji,
rozumienie kontekstéw, dostrzeganie ukrytych wartosci i uczué, rozpoznawanie motywoéw i
sprawnos¢ petnego a zarazem jasnego wyrazania mysli. To przygotowanie do postugiwania sie w
codziennym komunikowaniu jezykiem metafor, analogiami, aluzjg i szeroko pojetym kontekstem
kulturowym. To podstawa do budowania relacji we wspdlnym dziataniu, ktérej efektem jest na ogét
wzrost pewnosci siebie, skupienie na oczekiwanych rezultatach, odwaga w podejmowaniu
niebanalnych rozwigzan, dzielenie sie z innymi swoimi pomystami i wspdétodczuwanie razem
osiggnietych rezultatéw. To rowniez branie odpowiedzialnosci za innych, dociekanie przyczyn ich
zachowan oraz akceptacja zréznicowanych moznosci i niemoznosci - tych, z ktérymi przyszto nam
pracowa¢. To wreszcie odnalezienie drogi do swojego wtfasnego wnetrza. To poznanie i
wykorzystywanie wiedzy na temat osobistych ograniczen, przekonan czy barier. Wychodzenie na
zewnatrz. Angazowania sie w prace na rzecz 0séb oraz srodowisk, w ktérych zyjemy. Uczac ucznidw
przygotowujemy ich do dorostego zycia i wziecia przez nich odpowiedzialnosci we wtasne rece.

111.CZYNNIKI OGRANICZAJACE KREATYWNOSC.

Zapewne nie kazdy z nas marzy o tym, zeby by¢ kreatywnym i twdrczym, na pewno jednak ci, ktérym
na tym zalezy, bardzo czesto pozostajg pod presjg rozmaitych niemoznosci, co sprzyja wypaleniu i
poczuciu gtebokiej frustracji. To sg nasze przekonania, rozmaite stereotypy, ktore rowniez naktadajg
blokade na realizacje naszych potrzeb rozwojowych. Bardzo trudnym przeciwnikiem jest réwniez
nasze lenistwo i nawyki, ktére ttumaczg wszystko w sposéb pozbawionej potrzeby ttumaczenia. |
wreszcie nieumiejetnosc zarzgdzania sobg w czasie oraz sobg jako zbiorem konkretnych mozliwosci.
Myslimy, ze warto, ale nie skupiamy sie na tym, co trzeba ani tez nie wykorzystujemy tych
mozliwosci, ktére rzeczywiscie posiadamy i w rezultacie tracimy kolejne okazje i wzmacniamy sie w
przekonaniu, ze nie jestesmy po prostu do tego stworzeni. Do powoddéw braku naszego
zaangazowania mozna zaliczy¢ lek, niepewnosé, czekanie na natchnienie, rozproszong uwage, lek
przed krytyka czy tez perfekcjonizm. Odczuwanie leku i niepewnosci, to w gruncie rzeczy testowanie



naszych realnych mozliwosci dziatania. To ze czego$ sie obawiamy, powinno w nas budzié che¢
zweryfikowania na co i naile nas staé. Zwykle bojg sie nie ci, ktérzy nie potrafig (bo oni czesto nie
wiedzg, ze czego$ nie powinni robic), ale ci, ktérzy potrafig w okreslonym zakresie. Bywa, ze potrafig
duzo wiecej albo ze potrafiliby, gdyby nieco poéwiczyli. Wazne jest przeobrazenie lekdw w wyzwania.
Czekanie na natchnienie moze by¢ wynikiem braku checi czy po prostu lenistwa. Zacznijmy wtedy
dziatanie od prostych, tatwych dla nas rzeczy. Wazne zeby te dziatania miaty okreslony cel. Na
przyktad uporzadkowanie posiadanych materiatdéw. Opracowanie planu dziatania.

Czy zweryfikowanie posiadanych danych.

Dziatania w obszarze szukania natchnienia mogg tgczy¢ sie z aktywnoscig w obszarze rozproszonej
uwagi. Tak naprawde otacza nas nieograniczona liczba bodzcéw, zrédet informacji, mozliwosci
weryfikowania tego, czym sie zajmujemy. Dobrze, kiedy wykorzystujemy je do rozwoju tego, co jest
naszym celem. Problem pojawia sie, gdy elementy te zaczynajg zastepowac to, czym rzeczywiscie sie
zajmujemy. Kiedy kolejny link, zamiast przybliza¢ nas do rozwigzania, przekierowuje nas na zupetnie
odmienne obszary myslenia. Kiedy kolejna osoba, zamiast nam wyjasnié, czego nie rozumielismy,
dostarcza nam serie kolejnych watpliwosci badz zbiér niczemu nie stuzgcych rozwigzan. By trzymac
sie w ryzach powinnismy w widocznym miejscu mie¢ zapisany cel naszej pracy. Moze trzeba
opracowac konkretny plan dziatania. Moze stworzy¢ zbiér efektow do osiggniecia w okreslonym
czasie.

Lek przed krytyka jest elementem towarzyszgcych naszemu zyciu przekonan. Czesto wynika z
rozmaitych przekonan wpisanych w nasz umyst podczas dzieciistwa, kiedy to méwiono nam wiele
demotywujacych informacji zwrotnych. To réwniez brak pewnosci, ze to co zamierzam robi¢ ma sens.
By¢ moze nieuswiadomiona do konca istota mojego dziatania, korzysci jakie z niej ptyna. Jedynym
rozwigzaniem jest doktadne przemyslenie, co zamierzamy osiggnac.

Perfekcjonizm jest naturalnym sposobem dziatania znacznej cze$ci osdb. Jest potrzebny, ale tez bywa
zgubny. To oczywiscie wazne, zeby wszystko byto tak jak nalezy. Ale czy zawsze musi by¢ az tak
bardzo doskonale?! Kiedy mamy tendencje do kolejnego poprawiania, dopieszczania czy
doprecyzowywania tego, czym sie zajmujemy, warto na samym poczatku okresli¢ doktadnie o co nam
chodzi. Dobrze jest opisa¢ konkretne rezultaty oraz wskazniki potwierdzajace, ze je w rzeczywisci
osiggnelismy.

IV.CZYNNOSCI AKTYWIZUJACE PROCES NAUCZANIA | KREATYWNOSC UCZNIA.

Nauka jest procesem aktywnym. Kazde doswiadczenie pozostawia wiele sladéw pamieciowych w
réznych osrodkach korowych naszego mdzgu. Warto pamietaé, ze im bardziej niezwykte oraz ciekawe
beda rozwigzania proponowane przez nauczyciela, tym mazgi jego ucznidw bedg miaty wiekszg
szanse, by tatwiej i lepiej przypomniec sobie czego sie nauczyty. Atrakcyjnos¢ rozwigzan, stymulacja
przy pomocy roznych kanatdw percepcyjnych, taczenie przekazu intelektualnego z emocjonalnym-
wszystko to powoduje, ze nabywanie i poszerzanie wiedzy. Stad wartosciowym sposobem
aktywizowania mdzgu jest stosowanie réznych metod aktywizujgcych, w tym chocby burza moézgow,
metoda kapelusza, twdrczy eksperyment czy mind mapping. Juz samo zapisywanie pojec na réznych
gateziach aktywuje liczniejsze obszary mdzgu anizeli w przypadku zapisu linearnego. Kiedy dodamy
do tego rysunki albo symbole, uruchomimy kolejne osrodki w mdzgu pozostawiajac trwalsze $lady
pamieciowe. Atrakcyjnosé zaje¢ mozna zwiekszy¢ rdwniez przez zastosowanie gier i symulacji. Zajecia
z wykorzystaniem gry bedg miaty w sobie element zabawy natomiast symulacja odzwierciedlajgca w



jaki$ sposéb rzeczywisto$¢ moze zwiekszy¢ ich zaangazowanie w proces uczenia sie. Kolejnym
argumentem na rzecz stosowania gier i symulacji w szkole jest mozliwos¢ wywotania u nich duzych
emocji zwigzanych z planowaniem dziatan, przewidywaniem wynikéw podejmowanych aktywnosci,
rados¢ z powodzenia i rozczarowanie zwigzane z porazkg moga by¢ zrédtem przyjemnych lub mniej
przyjemnych standw emocjonalnych. Emocje za$ zawsze sprzyjajg zapamietywaniu tresci oraz
procedur stosowanych w trakcie dziatan. Gry mogg wprowadzaé¢ w temat, mogg byé jego
podsumowaniem lub osig catego procesu uczenia, ale takze umozliwiajg doswiadczenie negatywnych
skutkow podejmowanych decyzji w bezpieczny dla ucznia sposéb. Gra umozliwia réwniez przyjrzenie
sie ,,z boku” pewnym zaleznosciom przyczynowo- skutkowym. Na co dzien mozemy nie mieé takiej
chwili na refleksje. Podejmujemy decyzje i idziemy dalej. Nie zastanawiamy sie nad konsekwencjami
podjetych decyzji i nie analizujemy ich. W grze mozemy to robi¢ wielokrotnie i dzieki temu
modyfikowaé swoje przyszte dziatania.

V.PODSUMOWANIE.

Rola nauczyciela na rzecz rozwijania kreatywnosci dziecka jest zadaniem niezwykle odpowiedzialnym.

Kreatywny nauczyciel stara sie, aby jego uczniowie byli swiadomymi i aktywnymi uczestnikami

procesu uczenia sie. Wie, ze kazde dziecko wymaga indywidualizacji i odrebnego podejscia.

Kreatywny nauczyciel doskonali sie i poszukuje ciekawych rozwigzan. Kreatywny nauczyciel jest

animatorem rozwoju swoich uczniéw.

Wedtug lzabeli Janochy, doradcy metodycznego edukacji wczesnoszkolnej, stymulujgc twércze

myslenie dzieci nalezy uczyé dzieci jak pokonywad bariery i wtasne ograniczenia, jak wychodzi¢ poza

schematy poprzez:

a) zachecanie do podejmowania ryzyka,

b) stwarzanie atmosfery swobodnego myslenia,

c) nagradzanie osiggniec i elastycznosci w szukaniu pomystow i rozwigzan,

d) zachecanie do przyjmowania réznych punktow widzenia,

e) wzmacnianie pozytywnego zaangazowania,

f) stymulowanie do nieustannego przeptywu pomystow,

g) ksztattowanie pozytywnego stosunku do nowych pomystow.

h) powodzenie nauczyciela w pracy nad rozwijaniem kreatywnosci, myslenia twérczego,
uwarunkowane jest dobrg znajomoscig kazdego dziecka, jego potrzeb, poziomu mozliwosci,
zainteresowan oraz temperamentu.

Przyktady ¢wiczen rozwijajacych kreatywnos¢:

e ,Cojest potrzebne do...”
Uczestnicy wymieniajg kolejno co jest potrzebne do: np.: towienia ryb, upieczenia ciasta,
odkrycia naukowego, zdobycia wysokiej géry. Propozycje nie mogg sie powtarzac.

e ,Comozna zamkngc?”
Uczestnicy podajg odpowiedzi na pytanie zadawane i nieoczekiwanie zmieniane przez
nauczyciela: np.: co mozna zamkng¢, co mozna policzy¢, co moze sie wyczerpaé, czego
cztowiek ma za mato lub za duzo.

e ,Corobimgta?”
Nauczyciel zadaje uczestnikom pytania i zacheca do myslenia nieoczywistego i ptynnego przy
odpowiadaniu na kolejne pytania, np.: Co robi mgta?, Co robi $nieg? Co robi muzyka? Co robi
wiatr? Co robi storice?

e ,Co mnie dziwi”



Prowadzgcy prosi uczestnikdw o napisanie zdania ,, Dziwi mnie, ze...” i dokoriczenie go na 10
réznych sposobow.

,Co jest interesujgcego w...”

Prowadzacy prosi uczestnikbw, aby w grupach zastanowili sie i wypisali, co jest
interesujgcego w zwyczajnych rzeczach, np.: w marchewce, suchych lisciach, slimaku, kurzu.
,Opowiadanie na litere...”

Uczestnicy pracujac w grupach piszg opowiadanie na dowolny temat, w ktérym wszystkie
wyrazy opowiadania bedg sie zaczynaty na wybrang litere alfabetu.

,Wiersze”

Uczestnicy pracujac indywidualnie lub zespotowo majg napisa¢ wiersz, ktérego kolejne
wyrazy zaczynajg sie na podane litery, np. T.,7..,7...,5..,M...,B...,S...J...,D...,.D.. M...,M... M....
,, Kot ministra”

Jeden z uczestnikdw bezgtosnie wymawia kolejne litery alfabetu, a drugi w pewnym
momencie mu przerywa. Litera, przy ktorej byt pierwszy uczestnik w momencie przerwania (
np. litera ,C”) staje sie pierwsza literg dtugiego ciggu wyrazéw ( przymiotnikdw), ktdrymi
mozna opisac¢ tytutowego kota ministra, np.: Kot ministra jest cudowny, Kot ministra jest
czerwony. Kot ministra jest cyniczny, itd.

,Archiwum”

Prowadzacy zadaje uczestnikom proste pytanie, np. o rzeczy biate. Gdy dzieci wymienig kilka
rzeczy biatych , prowadzacy dodaje kolejne kryterium, np. rzeczy biate i miekkie. Potem
trzecie kryterium, np. musza to by¢ rzeczy jadalne. W uproszczonej wersji zadajemy pytania:
,Co jest z6tte i okragte?”, ,,Co jest gorgce?”, ,Co jest kanciaste?”, , Co jest gtosne?”, ,Co jest
rozdarte?”, ,,”Co wymaga ciszy?”.

,Ukryta zasada”

Grupe dzielimy na dwie podgrupy. Kazda z nich ma za zadanie ustawi¢ sie w szeregu wedtug
ustalonej przez siebie zasady, np. :wedtug wzrostu, wieku, numeru buta, ptci, alfabetycznie.
Druga grupa musi odgadna¢, wedtug jakiej zasady ustawili sie koledzy.

,Co by byto gdyby?”

Uczestnicy pracujgc w grupach tworzg rozwiniecie historii na podane tematy: ,,Co by byto,
gdyby dzieci rzadzity dorostymi?”, ,,Co by byto, gdyby buty ozyty?”, ,Co by byto, gdyby mozna
byto zamieszkac¢ na Ksiezycu?”

,| dlatego zebry sg w paski”

Prowadzacy informuje uczestnikdw, ze znaleziono niedawno niepodwazalny dowdd,
ttumaczacy dlaczego zebry sg w paski. Niestety dokument ten jest czesSciowo spalony —
zostato tylko ostatnie zdanie: ,| dlatego zebry sg w paski.” Zadanie polega na stworzeniu
opowiesci, ktéra ma sie konczyé okreslonym wnioskiem. Istotne jest podkreslenie, ze nie
chodzi o to, zeby wyjasnienia byty zgodne z faktycznym stanem naukowym, poniewaz celem
tego Cwiczenia jest pobudzenie wyobrazni. Inne przyktadowe tematy do rozwiniecia: ,|
dlatego powstaje tecza.”, ,| dlatego pingwiny, chociaz sg ptakami, nie latajg”. , | dlatego
koguty pieja o Swicie”.

,Na szczescie i niestety”

Grupa opowiada wspdlng historie. Historie rozpoczyna pierwsza osoba formutujgc jedno
zdanie zaczynajgce sie od ,,Na szczescie...”, kolejna osoba kontynuuje historie dodajgc kolejne
zdanie rozpoczynajace sie od: ,Niestety...”.

,Jestem mdéwcg”

Uczestnicy wyobrazajg sobie, ze sg np.: srebrng tyzeczka, spadajgcym z drzewa lisciem,
jabtkiem, matg mrowka itp.
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