STATUT
Przedszkola Miejskiego nr 13
Im. Juliana Tuwima

w Bedzinie



Podstawa prawna na mocy ktérej opracowano statut:

1. Ustawa z dnia 16 grudnia 2016 roku Prawo o§wiatowe (tekst jednolity - Dz. U. z 2018 r.,
poz. 996 z dnia 24.05.2018 r. z p6zniejszymi zmianami) z aktami wykonawczymi.

3. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (tekst jednolity — Dz. U. z 2018 r.,

poz. 967 z dnia 22.05.2018 r. z pdzniejszymi zmianami) z aktami wykonawczymi.
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|. Postanowienia ogolne

§1

Przedszkole nosi nazwe: Przedszkole Miejskie nr 13 im. Juliana Tuwima w Bedzinie
(nazwa skrocona PM 13).

Przedszkola potozone przy ulicy Stanistawa Skalskiego 4 w Bedzinie, kod pocztowy
42-500.

Ustalona nazwa jest uzywana na pieczatkach w petnym brzmieniu wraz z dodatkowymi
informacjami:

Przedszkole Miejskie nr 13 im. Juliana Tuwima

ul. Skalskiego 4 Bedzin

NIP: 625-21-02-080 Regon 271067882

tel.32-735-25-25

Organem prowadzacym przedszkole jest Miasto Bedzin.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad przedszkolem jest Slaski Kurator
Oswiaty.

Przedszkole jest jednostka budzetowa Gminy Bedzin, ktéra tworzy $rodki specjalne
na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

I1. Cele i zadania przedszkola
§2

Przedszkole zapewnia bezplatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego. Realizacja podstawy programowej odbywa
si¢ od godziny 8.00 do godziny 13.00.
Do przedszkola przyjmowane sg dzieci od 3 do 6 roku zycia.
Do oddziatu ztobkowego przyjmowane sg dzieci od 1 roku 1 9 miesiecy.
Przedszkole realizuje cele 1 zadania wynikajagce z Ustawy Prawo o$wiatowe
oraz wydanych na jej podstawie aktoéw wykonawczych.

§3
Celami i zadaniami przedszkola sa:

budowanie dziecigcej wiedzy o $wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym
oraz rozwijanie umiej¢tnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumiaty
dla innych,

ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznos$ci spolecznej do rodziny, grupy
réwiesniczej 1 wspolnoty narodowej oraz postaw patriotycznych,

umozliwianie dzieciom podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej,

prowadzenie dziatalno$ci diagnostycznej dotyczacej rozwoju wychowankow,
organizowanie i udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej i opieki
nad dzie¢mi niepetnosprawnymi na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu,
wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien,

ksztattowanie czynnosci samoobstugowych, nawykoéw higienicznych 1 kulturalnych,
wdrazanie dzieci do utrzymywania tadu i porzadku,

wspieranie rozwoju mowy dzieci oraz innych umiejetnosci komunikacyjnych,



9) troska o zdrowie dzieci ich sprawnos$¢ fizyczng, zachecanie dzieci do uczestnictwa
w zabawach i grach sportowych,

10) wychowanie przez sztuke,

11) ksztalttowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia
sobie w nowych i trudnych sytuacjach w tym takze do tagodnego znoszenie stresu
1 porazek,

12) nawigzywanie wspotpracy z réznymi instytucjami i organizacjami w celu osiagnigcia
zamierzonych celow wychowawczych i edukacyjnych,

13) wpajanie zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia,

14) wspolpraca i wspieranie rodzicow,

15) realizowanie podstawy programowej wychowania przedszkolnego,

16) wspomaganie rozwoju umystowego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne, budzenie
zainteresowan technicznych,

17) pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i unikanie zagrozen,

§ 4

1. Sposob realizacji zadan przedszkola:

1) realizowanie programow dydaktyczno-wychowawczych,

2) wspolpraca z poradnig psychologiczno—pedagogiczng, placowkami systemu opieki
i innymi instytucjami poprzez: kierowanie dzieci w celu diagnozowania,
kwalifikowania do odpowiednich form pomocy oraz rodzaju ksztatcenia, konsultowanie
si¢ ze specjalistami w celu uzyskania pomocy w rozwigzywaniu trudnych problemow
edukacyjnych, wychowawczych, wydawanie na pro$be rodzicow opinii do poradni
psychologicznej i innych instytucji specjalistycznych,

3) wykorzystywanie nowatorskim form i metod pracy dostosowanych do umiej¢tnosci
1 mozliwosci dzieci,

4) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka,

5) wspolpraca z rodzicami.

§5

1. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opiekg.

Grupa dzieci powierzona jest jednemu lub dwom nauczycielom.

3. Kazdy nauczyciel kontroluje miejsca, w ktorych prowadzi zajecia, a dostrzezone
zagrozenia usuwa sam lub zgtasza dyrektorowi przedszkola.

4. W czasie zaje¢ nauczyciel zapewnia wychowankom warunki do bezpiecznego
postugiwania si¢ narzedziami.

5. Nauczyciel opuszcza oddzial po przyj$ciu drugiego nauczyciela, informujac wezesniej
0 wszystkich sprawach dotyczacych wychowankow.

6. Nauczyciel moze opusci¢ dzieci w sytuacji naglej, tylko wtedy gdy zapewni im w tym
czasie opieke osoby upowaznione;.

7. Obowigzkiem nauczyciela jest udzielenie pomocy natychmiast w sytuacji gdy ta pomoc
jest niezbedna, powiadomienie dyrektora przedszkola oraz rodzicoOw o stanie zdrowia
dziecka.

8. W grupie 3-latkow zatrudniona jest pomoc nauczyciela.

9. W naglych przypadkach wszystkie dzialania pracownikéw przedszkola bez wzgledu
na zakres ich czynnos$ci stuzbowych w pierwszej kolejnosci skierowane
sg na zapewnieniu bezpieczenstwa dzieciom.

N
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W trakcie zaje¢ poza budynkiem przedszkola opieke nad dzie¢mi sprawuja co najmniej
dwie osoby (nauczyciel, pomoc nauczyciela, wozna).
Podczas pobytu w ogrodzie zajecia odbywaja si¢ na wyznaczonym terenie.
Kazdy nauczyciel kontroluje sprawno$¢ urzadzen rekreacyjnych i zapewnia bezpieczne
korzystanie z nich.
W trakcie wycieczek i spacerow obowigzuje stosowanie si¢ do zasad bezpieczenstwa
okreslonych w regulaminie spacerow i wycieczek.
W przedszkolu nie przewiduje si¢ dokonywania jakichkolwiek zabiegéw lekarskich
oraz podawania lekow.
W przypadku pogorszenia si¢ stanu zdrowia dziecka nauczyciel lub dyrektor informuje
rodzicow o stanie jego zdrowia a rodzice sg zobowigzani do niezwlocznego odebrania
dziecka z przedszkola.
W naglej sytuacji wzywane jest pogotowie z rdéwnoczesnym powiadomieniem
rodzicow.
W przypadku pozaru lub akcji ewakuacyjnej pracownicy wykonuja nast¢pujace
czynnosci:
wyprowadzenie dzieci z pomieszczen zagrozonych w bezpieczne miejsce
z uwzglednieniem drogi ewakuacyjnej,
poinformowanie dyrektora oraz pozostaty personel,
dyrektor powiadamia straz pozarng i kieruje akcja ewakuacyjng i gasnicza do czasu
przybycia jednostki strazy pozarne;j,
po opuszczenie budynku nauczyciele sprawdzaja stan ilosci dzieci zgodnie ze stanem
obecnosci w danym dniu.

§6
Sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢é, przyprowadzania i odbierania
dzieci z przedszkola.
Za bezpieczenstwo w drodze doi z przedszkola odpowiadaja rodzice, opiekunowie
prawni lub osoby przez nich upowaznione pisemnie.
Upowaznienie do odbioru dziecka z przedszkola podpisane przez rodzicoéw powinno
zawiera¢ imi¢ 1 nazwisko osoby upowaznionej, numer dowodu osobistego, lub numer
legitymacji szkolnej w przypadku o0sob niepetnoletnich, podpis osoby upowaznione;.
Nauczyciel zobowigzany jest sprawdzi¢ tozsamos¢ osoby odbierajacej dziecko.
Osobom pod wplywem alkoholu lub podejrzanych o spozycie innych S$rodkow
odurzajacych nie mozna wyda¢ dziecka.
W przypadku nieodebrania dziecka z przedszkola za jego bezpieczenstwo odpowiada
nauczyciel. Jest on zobowigzany do powiadomienia dyrektora przedszkola, ktory
podejmuje dalsze kroki zgodne z procedura przyprowadzania i odbierania dziecka
z przedszkola.
W organizacji przedszkola przewiduje si¢ zajecia dodatkowe takie jak: religia,
gimnastyka korekcyjna. W zajgciach tych uczestnicza dzieci za pisemng zgoda
rodzicow.
Za bezpieczenstwo na zajeciach dodatkowych odpowiadajg nauczyciele prowadzacy
te zajecia.



I11. Organy przedszkola
§7

1. Organami przedszkola s3:
1) Dyrektor przedszkola,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Rada Rodzicow.

§8

1. Dyrektor przedszkola w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalno$cig przedszkola reprezentuje je na zewnatrz,

2) realizuje zalecenia, wnioski, uwagi organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny,

3) przedstawia Radzie Pedagogicznej wnioski wynikajace z nadzoru pedagogicznego,

4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji,

5) wstrzymuje wykonywanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami
prawa,

6) dokonuje oceny pracy nauczycieli,

7) sprawuj¢ opieke nad wychowankami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego przez aktywne dziatania prozdrowotne,

8) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

9) organizuje zajecia dodatkowe,

10) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,

11) realizuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych,

12) wspoétdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli,

13) stwarza warunki do dzialania w przedszkolu wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji,

14) zapewnia bezpieczenstwo wychowankom i innym pracownikom w czasie zajgé
realizowanych przez placowke,

15) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i doskonaleniu zawodowym,

16) dopuszcza do uzytku zaproponowane przez nauczycieli programy wychowania
przedszkolnego,

17) zatrudnia i zwalnia nauczycieli i innych pracownikow przedszkola,

18) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym
pracownikom przedszkola,

19) wystepuje z wnioskami po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz innych pracownikow
przeszkola,

20) wspotpracuje z Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicow. W przypadku nieobecnosci
dyrektora zastepstwo petni wicedyrektor,

21) organizuje ewaluacj¢ wewnetrzng i wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia jakosci
pracy przedszkola,

22) kontroluje przestrzegania przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej placowki,

23) dokonuje co najmniej raz w roku kontroli i zapewnienia bezpieczne warunki
korzystania z obiektow nalezacych do przedszkola,

24) wspomaga nauczycieli w realizacji zadan w szczegdlnosci poprzez:
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organizowanie szkolen i1 narad

motywowanie do rozwoju zawodowego,

obserwowanie zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli, przedstawianie nauczycielom
wnioskow wynikajacych z obserwacji zajec.

§9
Rada Pedagogiczna przedszkola:

jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji jego statutowych zadan
dotyczacych opieki wychowania,

w sktad Rady Pedagogicznej wchodzi dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w placowce,

przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor przedszkola,

zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
po zakonczeniu pierwszego semestru oraz przed zakonczeniem roku szkolnego.
Ponadto moga by¢ organizowane z inicjatywy dyrektor przedszkola, Rady Rodzicow,
organu prowadzacego albo co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;,

dyrektor przewodniczy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej
oraz odpowiedzialny jest za powiadomienie wszystkich cztonkéw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem,

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej naleza:

zatwierdzanie planow pracy przedszkola,

podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentdw pedagogicznych
w przedszkolu po zaopiniowaniu ich przez Rad¢ Rodzicow,

ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola,
podejmowanie uchwal w sprawie skreslenia ucznia z listy wychowankéw,

ustalenie w drodze uchwaty, po zasi¢gnigciu opinii Rady Rodzicdéw zestawu programow
wychowania przedszkolnego i1 zestawu podrecznikow,

ustalenie  sposobu  wykorzystania ~ wynikow  nadzoru  pedagogicznego,
sprawowanego nad placowka poprzez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w celu
doskonalenia pracy placowki.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

organizacj¢ pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozktad zajec,

whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom nagrod, odznaczen i innych wyrdznien,
propozycje dyrektora przedszkola w sprawie przydzialu nauczycielom stalych prac
1 zaj¢¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego, oraz dodatkowych platnych zajec¢
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

projekt planu finansowego przedszkola.

Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonywanie uchwal podjetych w ramach
kompetencji stanowigcych niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania
uchwaty dyrektor niezwlocznie powiadamia organ prowadzacy przedszkole oraz organ
sprawujacy nadzér pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla
uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami prawa po zasiggnigciu
opinii organu prowadzacego przedszkole. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny jest ostateczne.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu przedszkola albo jego zmian.

Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora przedszkola lub innego stanowiska kierowniczego w placowce. Organ
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uprawniony do odwotania jest zobowigzany do przeprowadzenia postgpowania
wyjasniajacego 1 powiadomienia o jego wyniku Rade Pedagogiczng w ciggu 14 dni
od zlozenia wniosku.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosow
W obecnosci co najmniej polowy jej cztonkdw.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania Rady Pedagogiczne;j
s protokotowane.

Osoby biorgce udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej s3 zobowigzane
do nie ujawniania spraw poruszanych na zebraniach, ktore moga narusza¢ dobra
osobiste wychowankoéw, rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow
przedszkola.

Przedstawiciel Rady Pedagogicznej wchodzi w sktad komisji konkursowej powotanej
w celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora przedszkola.

§ 10

Rada Rodzicow:

w sklad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych,
wybranych w tajnych wyborach,

Rada Rodzicow moze wystepowac do dyrektora i innych organéw placowki, organu
prowadzacego przedszkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
z wnioskami we wszystkich sprawach placowki,

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnosci, w ktorym okresla
w szczeg6lnosci:

wewngetrzng strukture i tryb pracy,

szczegdtowy tryb przeprowadzania wyborow do rady.

Do kompetencji Rady Rodzicow naleza:

opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola,
opiniowanie statutu przedszkola.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej przedszkola Rada Rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek oraz innych zrodet.

Organy przedszkola maja okreslone zadania oraz uprawnienia i wspotdziatajg ze soba,
dajac kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i1 podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji okreslonych ustawg 1 zawartych szczegélowo w Statucie
przedszkola.

Dwoéch przedstawicieli Rady Rodzicow wchodzi w sktad komisji konkursowe;j
powotanej w celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora przedszkola.
Wszelkie sytuacje konfliktowe wewnatrz przedszkola moga by¢ rozwigzywane
przez konsultacje, rozmowy indywidualne oraz udzial we wspolnych posiedzeniach
1 spotkaniach organdéw przedszkola.

Rozstrzyganie sporow pomigdzy organami przedszkola:

ewentualne spory pomigdzy organami przedszkola rozstrzygane sg w drodze negocjacji
pomiedzy przewodniczacymi poszczegolnych organdw. Wyniki negocjacji
sg protokotowane 1 przekazywane do wiadomosci dyrektorowi przedszkola,
w przypadku sporu dyrektor - Rada Pedagogiczna negocjacje w imieniu Rady
Pedagogicznej prowadzi nauczyciel upowazniony przez co najmniej ¥ cztonkow Rady
Pedagogicznej,



3)

4)
5)

6)

7)

8)

w

1)
2)
3)
4)
5)

jezeli polubowne rozstrzygnigcie sporu nie jest mozliwe, wowczas spor rozstrzygany
jest przez Komisj¢ Pojednawcza,

Komisje Pojednawczg powotuje dyrektor przedszkola,

w sktad Komisji pojednawczej wchodzi po dwoch przedstawicieli rady Pedagogicznej
i rady Rodzicow oraz dyrektor jako przewodniczacy, jezeli nie jest strong w konflikcie,
jezeli dyrektor przedszkola jest strong w konflikcie to na jego miejsce jest powotany
przedstawiciel rady Pedagogicznej,

zwasnione strony prezentuja swoje stanowisko Komisji Pojednawczej
a po ich wystuchaniu komisja rozstrzyga wigkszoscig gtoséw w glosowaniu jawnym
lub na wniosek jednego cztonka w glosowaniu tajnym,

w przypadku nierozstrzygnigcia spraw spornych stronom przystuguje odwotanie
do organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny w sprawach dotyczacych nadzoru
pedagogicznego, organu prowadzacego we wszystkich innych sprawach.

V. Organizacja pracy przedszkola
§ 11

Do przedszkola przyjmowane s3 dzieci zgodnie z Ustawa Prawo O$wiatowe
oraz Zarzadzeniem Prezydenta Miasta Be¢dzina.
Postepowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzica kandydata.
Do przedszkola przyjmowane sg dzieci z obszaru Gminy Bedzin.
W przypadku wiekszej liczby kandydatoéw niz liczba wolnych miejsc w rekrutacji brane
sa pod uwage nastgpujace kryteria:
wielodzietnos¢ rodziny kandydata,
niepetnosprawnos$¢ kandydata,
niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicow, obojga lub rodzenstwa kandydata,
samotne wychowywanie kandydata w rodzinie,
objecie kandydata piecza zastgpcza.
Kryteria, o ktérych mowa w punkcie 4 maja jednakowa wartos¢.
Kandydaci z poza gminy moga by¢ przyjeci do przedszkola jezeli po przeprowadzeniu
rekrutacji gmina bedzie dysponowata wolnymi miejscami w przedszkolach.
Dzieci uczeszczajace do grup przedszkolnych oraz oddzialu ztobkowego maja
mozliwo$¢ potwierdzenia kontynuacji woli korzystania z ustug przedszkola w kolejnym
roku szkolnym zgodnie z zasadami rekrutacji.
Dyrektor moze skresli¢ z listy uczniéw dziecko nierealizujace rocznego przygotowania
przedszkolnego, gdy rodzice nie wywiazuja si¢ w treSciach zawartych w umowie
dotyczacych odplatnosci za wyzywienie i pobyt dziecka w przedszkolu.
Przerwy w pracy przedszkola wykorzystywane sa na przeprowadzenie prac
modernizacyjnych, remontowych oraz porzadkowo — gospodarczych.

§ 12

Podstawowa jednostka organizacyjng jest oddzial obejmujacy dzieci w zblizonym
wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.
Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

§ 13
Praca dydaktyczna, opiekuncza i wychowawcza prowadzona jest na podstawie:
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1)
2)
2.

1)
2)
3)

4)

programu wychowania przedszkolnego,

podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

Na wniosek rodzicow w przedszkolu prowadzone s3a zajecia dodatkowe
dla wychowankow.

Jednostka zaje¢ czasu pracy nauczyciela wynosi 60 minut.

Czas trwania zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci
1 wynosi¢ nie dluzej niz 30 minut dla dzieci 5,6 letnich, nie dluzej niz 15 minut
dla dzieci 3,4 letnich.

Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslaja odrgbne

przepisy.
§ 14

Przedszkole Miejskie nr 13 im. Juliana Tuwima w Bedzinie jest 9 oddzialowe (w tym
oddziat Zlobkowy).

§ 15

Szczegblows organizacj¢ wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora. Arkusz organizacji
przedszkola zatwierdza organ prowadzacy a organ nadzorujacy go opiniuje.

W arkuszu organizacji przedszkola okresla si¢ w szczegolnosci:

liczbg oddziatow,

czas pracy poszczeg6lnych oddziatdéw,

liczbe 1 dane wszystkich pracownikow przedszkola, w tym pracownikéw zajmujacych
stanowiska kierownicze,

charakterystyke i liczbe dzieci w poszczegdlnych oddziatach.

§ 16

Organizacje¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora
przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
I higieny oraz oczekiwan rodzicow, a takze obowigzujacej podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego.

Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel, ktéoremu powierzono opieke
nad danym oddziatem, ustala dla tego oddziatu szczegdétowy ramowy rozklad dnia,
z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

§17

Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych

przez organ prowadzacy.

Terminy przerw pracy przeszkola ustalone s3 na z organem prowadzacym
1 zatwierdzone w arkuszu organizacji przedszkola na wspolny wniosek dyrektora i Rady
Rodzicow.

Dzienny czas pracy przedszkola jest zgodny z arkuszem organizacyjnym przedszkola,
uwzglednia aktualne potrzeby $rodowiska oraz czas na realizacje podstawy
programowej wychowania przedszkolnego, nie krotszy niz 5 godzin dziennie.
Przedszkole czynne jest od poniedziatku do piatku w godzinach od 6.00 do 17.00
(oddziat ztobkowy od 6.00 do 16.00).
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10.
11.

1)
2)
3)
4)
5)

1)
2)
3)
4)

W przedszkolu dla wychowankéw istnieje mozliwos¢ korzystania z 1,2 lub 3 positkow,
takze moga przebywac w nim dzieci nie korzystajace z positkow.

Dzienna stawka zywieniowa ustalana jest przez dyrektora w porozumieniu z organem
prowadzacym.

Dzieci realizujace roczne przygotowanie przedszkolne oraz dzieci posiadajace
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego sa zwolnione z oplaty za korzystanie
z wychowania przedszkolnego.

Pracownicy przedszkola moga korzystac¢ z 1 positku (obiad) na zasadach okreslonych
w zarzadzeniu dyrektora w sprawie przygotowywania i korzystania z positkow
w przedszkolu.

Srodki pozyskane za przygotowywanie i wydawanie positkéw dla pracownikow
stanowia dochody przedszkola i wplacane sa na konto dochodéw wiasnych. Srodki
te moga by¢ wykorzystane na zakupy srodkéw czystosci do kuchni, drobne remonty,
drobne wyposazenie kuchni, zakup materiatbw do naprawa w pomieszczeniach
kuchennych.

Zasady odptatnosci za pobyt 1 wyzywienie dzieci okre$lajg odrebne przepisy.

Whplaty za pobyt i wyzywienie dzieci w przedszkolu mozna dokonywaé na konto
lub bezposrednio u intendenta przedszkola.

§18

Nauczyciele wspolpracuja z rodzicami poprzez takie formy jak:
zebrania z rodzicami,

konsultacje indywidualne,

informacje umieszczane na stronie internetowej przedszkola,
kontakt poprzez skrzynkg¢ e-mail zatozong dla kazdej grupy,
organizowanie warsztatow, imprez i uroczystosci sSrodowiskowych.

§19

W przedszkolu udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna polegajaca
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
dziecka oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka
1 czynnikdéw srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu.
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne
1 nieodptatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor przedszkola.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest we wspolpracy z:

rodzicami dziecka,

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,

placowkami doskonalenia zawodowego nauczycieli,

organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz dzieci
i rodziny.
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1)
2)
3)
4)
5)

6)

V. Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola
§ 20

W przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow obstugi i administracji
zgodnie z arkuszem organizacji przedszkola.

Zasady zatrudniania nauczycieli 1 innych pracownikow okreslaja odrebne przepisy.
Kazdemu pracownikowi przedszkola przydziela si¢ zakres obowigzkow.

Szczegotowy zakres obowiazkow kazdego pracownika okreslajg odrebne przepisy.

§21
W przedszkolu utworzone jest stanowisko wicedyrektora.
§ 22

Dyrektor przedszkola powierza dzieci poszczegélnych oddziatow pod opieke jednego
lub dwdch nauczycieli, zaleznie od czasu pracy oddziatu lub realizowanych dziatan.
Dla zapewnienia ciggtosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej 1 dydaktycznej
wskazane jest, aby nauczyciele opickowali si¢ danym oddziatem dzieci przez caty okres
ich uczeszczania do przedszkola. Odstepstwo od tej zasady jest uzaleznione
od organizacji pracy przedszkola.

Rodzice dzieci uczgszczajacych do przedszkola maja mozliwo$¢ wnioskowania
o zmiang nauczyciela prowadzacego grupe. Dyrektor na podstawie pisemnego wniosku
podpisanego przez co najmniej 80% rodzicow danej grupy moze dokonaé¢ zmiany
od nowego roku szkolnego.

§ 23

W przedszkolu zatrudniony jest nauczyciel logopeda, nauczyciel jezyka angielskiego
oraz nauczyciel gimnastyki korekcyjnej zgodnie z arkuszem organizacyjnym na dany
rok szkolny.

§ 24

Zakres obowiazkow dotyczacy wszystkich pracownikow:

dbanie o bezpieczenstwo, estetyke i kulture w miejscu pracy, przestrzeganie zasad
wspoltzycia spotecznego,

przestrzeganie ustalonego czasu pracy i wykorzystywanie go w sposob jak najbardziej
efektywny,

dbanie o dobre imi¢ placowki,

przestrzeganie przepisOw prawa pracy, regulaminu pracy, zasad bezpieczenstwa
1 higieny pracy, a takze przepisOw przeciwpozarowych, uczestnictwo
w organizowanych szkoleniach,

terminowe, sumienne 1 zgodne z obowigzujagcymi przepisami wykonywanie
obowigzkow pracowniczych,

odpowiedzialnos¢ 1 zdyscyplinowanie w wykonywaniu powierzonych czynnosci
1 obowigzkow,
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7)

8)
9)

wykonywanie innych czynnosci i polecen dyrektora wynikajacych z organizacji pracy
placoéwki,

poddawanie si¢ badaniom okresowym,

zglaszanie dyrektorowi zauwazonych uszkodzen i awarii,

10) zakaz opuszczania przedszkola w czasie pracy bez zgody dyrektora,
11) niezwtoczne zawiadamianie przetozonego o zauwazonym w zaktadzie pracy wypadku

1)
2)

3)

4)

5)
6)
7)
8)
9)

albo zagrozeniu zdrowia lub zycia ludzkiego.
§ 25

Do zakresu obowigzkow dla zastepcy dyrektora nalezy m.in.:

zastepowanie dyrektora placowki podczas jego nieobecnosci,

ponoszenie odpowiedzialno$ci za zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych opiece
dzieci,

realizowanie obowigzkowego wymiaru godzin wychowawczo-dydaktycznych
wynikajacych z arkusza organizacyjnego,

sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad nauczycielami poprzez:

a) kontrolowanie opracowywanej przez nauczycieli dokumentacji,

b) kontrolowanie uroczystosci srodowiskowych,

c) obserwacja realizacji podstawy programowej,

d) prowadzenie dokumentacji i monitorowanie awansu zawodowego nauczycieli,
ustalenie planu zastepstw za nieobecnych nauczycieli, prowadzenie zeszytu zastepstw,
nadzor nad planem urlopéw wszystkich pracownikow,
wykonywanie prac administracyjno-biurowych zleconych przez dyrektora,
planowanie i realizowanie wewngtrznego systemu zapewniania jakosci pracy,
dbanie o wlasny rozwoj zawodowy, podnoszenie kwalifikacji zawodowych, aktywne
uczestnictwo w doskonaleniu zawodowym,

10) wspomaganie nauczycieli w osigganiu wysokiej jakoSci pracy,
11) sporzadzanie harmonogramu zaj¢¢ dodatkowych,
12) nadz6r nad prawidlowym przeprowadzaniem inwentaryzacji, prowadzenie ksigg

1)
2)
3)
1)

5)
6)

7)

inwentaryzacyjnych.
§ 26

Do zakresu obowigzkow dla gtownej ksiggowej nalezy m.in.:

wykonywanie zadan publicznych 2z uwzglednieniem interesow jednostek
organizacyjnych miasta,

inicjowanie 1 podejmowanie przedsigwzig¢ organizacyjnych, osiggniecie optymalnych
efektow na swoim stanowisku pracy i w pracy przedszkola,

informowanie organdw, instytucji i 0sob fizycznych oraz udostepnianie dokumentéw
znajdujacych si¢ w posiadaniu przedszkola zgodnie z obowigzujacym prawem,

troska o dobro placéwki, oraz zachowanie w tajemnicy stuzbowej informacji, ktérych
ujawnienie mogloby narazi¢ pracodawce na szkode,

sprawowanie nadzoru nad powierzonym mieniem i racjonalnie jego uzytkowanie.
zachowanie tajemnicy stuzbowej 1 panstwowej w zakresie przewidzianym
w obowigzujacych przepisach prawa,

obstuga finansowo-ksiggowa Przedszkola Miejskiego nr 13 im. Juliana Tuwima
w Bedzinie.
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1)

2)

1.
1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Pracownik ponosi odpowiedzialnos$¢ za:

ochron¢ danych osobowych przed niepowotanym dostepem, uzasadniong modyfikacja,
zniszczeniem lub ujawnieniem,

sposob wykonywania zadan oraz biezacych uchwat Zarzadu Miasta, Prezydenta Miasta
i bezposredniego przetozonego dyrektora obstugiwanej placowki w zakresie
zajmowanego stanowiska, naczelnika Wydziatu Oswiaty w zakresie dyscypliny pracy,
a takze innych organéw do tego uprawnionych.

§ 27

Do zakresu zadan dla pomocy administracyjnej nalezy m.in.:
prowadzenie biezacej korespondencji,
terminowe sporzadzanie sprawozdan GUS,SIO,

prowadzenie akt osobowych,
rozliczanie godzin pracy pracownikoéw, prowadzenie kart urlopowych,
prowadzenie dziennika podawczego,

rejestracja i rozprowadzanie korespondencji,

wydawanie i prowadzenie rejestru zaswiadczen dla rodzicow,
dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej,
udzial w pracach komisji rekrutacyjne;j,

10) wykonywanie innych polecen dyrektora,
11) prowadzenie rejestru umow i aneksow z rodzicami,
12) nadz6r na terminowym wykonywaniem badan lekarskich i BHP.

1)

2)

3)
4)
5)

6)

7)

§ 28

Do zakresu zadan dla nauczycieli nalezy m.in.:

rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym mu stanowiskiem
oraz podstawowymi funkcjami placowki: dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza,
W tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa wychowankom w czasie zajec¢
organizowanych przez placowke. Kierowanie si¢ w dziataniach dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych dobrem wychowankdw, troska o ich zdrowie, postawe
moralng z poszanowaniem godnosci osobistej dziecka,

udzielenia natychmiastowej pomocy dzieciom w sytuacji, gdy ta pomoc jest niezbedna,
powiadomienie rodzicéw (prawnych opiekundéw) oraz dyrektora o zaistniatym wypadku
lub zaobserwowanych niepokojacych symptomach,

systematyczne informowanie rodzicow o za daniach wychowawczych i ksztatcacych
realizowanych w przedszkolu w sposob przyjety przez nauczyciela,

pomoc w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i podjeciu wczesnej
interwencji specjalistycznej,

dbanie o ksztaltowanie u dzieci postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju i przyjazni mi¢dzy ludZzmi r6znych narodow,

wspotpraca z rodzicami poprzez takie formy jak:

a) zebrania z rodzicami organizowane

b) informacje umieszczane na stronie internetowej placowki,

c) kontakt z rodzicami poprzez skrzynke e-mail zatozong dla kazdej grupy,

d) organizowanie imprez i uroczystosci srodowiskowych,

dokumentowanie wspolpracy z rodzicami w sposob zaplanowany przez nauczyciela,
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8) dokumentowanie obserwacji, uroczystosci oraz imprez srodowiskowych,

9) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej oraz odpowiedzialnosci
za jej jakos¢,

10) stosowanie prawidlowych oddziatywan wychowawczo-dydaktycznych,

11) wdrazanie nowatorskich form i metod pracy,

12) realizowanie zadan opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznych zgodnie z programami
nauczania i wychowania, podstawa programowg i innymi dokumentami przyjetymi
do realizacji w placoéwce w danym roku szkolnym,

13) wykonywanie innych czynnosci i zaje¢ wynikajacych z zadan statutowych placowki
ze szczegdlnym uwzglednieniem dbania o prawidlowy rozwdj psychoruchowy
oraz przebieg ksztalcenia i wychowania dzieci,

14) proporcjonalne zagospodarowanie czasu przebywania dziecka w przedszkolu
w rozliczeniu tygodniowym z uwzglednieniem zalecanych warunkéw i sposobu
realizacji zawartych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego,

15) w przypadku powierzenia funkcji opiekuna stazu rzetelne wykonywanie powierzonych
obowigzkow.

16) zapoznanie rodzicéw z podstawa programowa wychowania przedszkolnego i wlaczenie
ich do ksztattowania u dziecka okreslonych w niej wiadomosci i umiejetnosci,

17) informowanie rodzicow o sukcesach i ktopotach ich dzieci, takze wiaczanie rodzicow
do wspierania osiggnie¢ rozwojowych dzieci 1 tagodzeniu trudnos$ci na jakie natrafiaja,

18) zachg¢canie rodzicéw do wspotdecydowania w sprawach przedszkola,

19) ksztattowanie u dzieci ich $wiadomos$ci zdrowotnej oraz nawykow dbania o wihasne
zdrowie w codziennych sytuacjach w przedszkolu i domu,

20) czynny udziat w pracach rady pedagogicznej realizacja jej postanowien i uchwat,

21) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania dziatalnosci wychowawczej
I opiekunczej zgodnie z przepisami,

22) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym itp.,

23) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego przez systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych oraz aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia
zawodowego,

24) realizowanie innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola a wynikajgcych
z biezacej dziatalnosci placowki,

25) dbanie o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetyke
pomieszczen,

26) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci, wspolpraca
ze specjalistami w zakresie pomocy psychologicznej, pedagogicznej, zdrowotnej.

§ 29

1. Do zakresu zadan logopedy nalezy m.in.:

1) zapewnienie bezpieczenstwa wychowankom podczas zaje¢ logopedycznych,

2) przeprowadzanie badan wstepnych w celu ustalenia stanu mowy dziecka w tym mowy
glosnej 1 pisma,

3) diagnozowanie logopedyczne oraz odpowiednio do jego wynikow organizowanie
pomocy logopedycznej,
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4)
5)
6)
7)

8)

1)
2)
3)
4)
5)

6)

1)
2)
3)

1.
1)

2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)

9)

prowadzenie terapii indywidualnej i w grupie dzieci, u ktorych stwierdzono
nieprawidlowosci w rozwoju mowy,

organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci przy S$cistej wspolpracy
z nauczycielami,

prowadzenie zaje¢ zgodnie z programem zgloszonym przez nauczyciela
I zatwierdzonym przez dyrektora,

prowadzenie doradztwa logopedycznego dla nauczycieli i rodzicow na zasadzie
wspotpracy w celu ujednolicenia terapii,

prowadzenie obowigzkowej dokumentacji pedagogicznej.

§ 30

Do zakresu obowigzkow nauczyciela jezyka angielskiego nalezy m.in.:

zapewnienie petnego bezpieczenstwa dzieciom podczas prowadzonych zajec,
prowadzenie kacika informacyjnego dla rodzicéw,

dostosowanie form i metod pracy do mozliwosci dzieci,

prowadzenie obowigzkowej dokumentacji pedagogicznej,

prowadzenie zaje¢ zgodnie z programem zgloszonym przez nauczyciela
i zatwierdzonym przez dyrektora,

przygotowanie dzieci do udziatu w imprezach okoliczno$ciowych.

§ 31

Do zakresu obowigzkow pomocy nauczyciela nalezy m.in.:

czuwanie nad bezpieczenstwem dzieci podczas spaceréw, wycieczek, pobytu
w placowce,

zapewnienie dzieciom pomocy podczas jedzenia, ubierania, zabiegéw higienicznych,
pomoc nauczycielowi w sprawowaniu opieki nad dzie¢mi.

§ 32

Do zakresu obowigzkow intendenta nalezy m.in.:

prowadzenie na biezaco dokumentacji zgodnie z instrukcja finansowo-kasowg

w zakresie pobierania optat od rodzicéw, wptat dokonywanych na konta, prowadzenie
kartotek, raportow zywienia,

terminowe rozliczanie finansow pochodzacych z w/w optat,

odpowiedzialno$¢ za druki $cistego zarachowania,

uzgadnianie sald z ksiggowa (2 razy w roku inwentarz, 2 razy w miesigcu magazyn),
sporzadzanie miesiecznych zestawien zgodnie z instrukcjg sporzadzania obiegu

i kontroli dokumentow,

opracowywanie jadlospiséw, dbanie o jakos¢ i kalorycznos$¢ positkow, zaopatrywanie
placowki w artykuly zywnos$ciowe,

sporzadzanie dziennych raportéw zZywieniowych,

sprawdzanie codziennie frekwencji i podawanie kuchni informacji o ilo$ci dzieci

w poszczegllnych grupach,

przestrzeganie stawki zywieniowej, terminéw przydatnosci do spozycia artykutow
znajdujacych si¢ w magazynie, wlasciwe przechowywanie,

10) prowadzenie ewidencji wydawanych artykutow,
11) nadzér nad prawidtowym porcjowaniem positkow przez personel obstugowy,
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12) zaopatrywanie pracownikow w odziez roboczg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
13) wykonywanie innych polecen dyrektora,
14) podnoszenie kwalifikacji poprzez uczestnictwo w szkoleniach i kursach.

1.
1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)

§ 33

Do zakresu obowigzkéw kucharza nalezy m.in.:

utrzymanie porzadku i czysto$ci w pomieszczeniach kuchennych,

pobieranie artykutéw zywnosciowych zgodnie z raportem zywieniowym,
organizowanie prac kuchni,

przygotowanie positkdw zgodnie z jadtospisem i normami zywieniowymi,

codzienne pobieranie probek positkow i przechowywanie ich zgodnie z przepisami
sanitarnymi,

uczestniczenie w planowaniu i uktadaniu jadtospisu,

dezynfekcja sprzetu 1 urzadzen zgodnie z instrukcja 1 przeznaczeniem,

prowadzenie rejestru mycia i dezynfekceji naczyn kuchennych,

uzywanie czystej odziezy ochronnej podczas wykonywania codziennych obowigzkow,

10) dbanie o wtasciwe przechowywanie produktow zywnosciowych, o jakos$¢ i termin

przydatnosci do spozycia,

11) postepowanie zgodnie z systemem HACAP,
12) wykonywanie innych polecen przetozonych.

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)
8)

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

§ 34

Do zakresu obowigzkéw pomocy kuchennej nalezy m.in.:

obrobka wstepna warzyw, owocow oraz wszelkich surowcoéw do produkeji positkow,
przygotowanie positkow zgodnie z wytycznymi kucharki i oszczedne gospodarowanie
artykutami spozywczymi,

pomoc w porcjowaniu 1 wydawaniu positkow,

mycie naczyh 1 wyparzanie sprzetu kuchennego,

sprzatanie magazynow zywnosciowych, kuchni, obieralni, korytarza taczacego kuchnie
z II segmentem 1 innych pomieszczen nalezacych do zaplecza kuchennego,

dorazne zastgpowanie kucharki podczas jej nieobecnosci,

uzywanie sprzetu 1 urzadzen zgodnie z ich instrukcja,

dezynfekowanie stotow, sprzetu 1 podidg srodkami dezynfekujacymi,

wykonywanie innych polecen przetozonych.

§ 35

Do zakresu obowigzkow woznej nalezy m.in.:

przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i1 higieny pracy,

wykonywanie obowigzkoéw wynikajacych ze sprzatania,

odkurzanie sali, $cieranie kurzu (na mokro) z zabawek, sprzetu, pomocy
dydaktycznych, parapetow, polek,

codzienne sprzatanie tazienki,

na biezaco utrzymywanie porzadku w sali dydaktycznej oraz w pomieszczeniach
przydzielonych do sprzatania (zgodnie z harmonogramem),

zmywanie i pastowanie podlog,

zmiana recznikéw (wg harmonogramu),
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8) raz na trzy miesigce generalne porzadki, mycie okien, drzwi, lamperii, pranie firanek,

9) czyszczenie wyktadzin,

10) udzial w organizacji positkow:
a) przynoszenie naczyn do sali,
b) rozdawanie wtasciwych porcji dzieciom,
c) estetyczne podawanie positkow,
d) pomoc przy karmieniu dzieci,
€) mycie naczyn po positkach,

11) zmiana odziezy ochronnej (biaty fartuch i czepek) do podawania positkow,

12) udziat w sprawowaniu opieki nad wychowankami,

13) pomoc dzieciom przy rozbieraniu i ubieraniu si¢ przed wyjsciem na dwor i po powrocie,
przed i po zajeciach gimnastycznych,

14) pomoc dzieciom przy korzystaniu z toalety,

15) wspieranie nauczyciela w jego pracy opiekunczej, wychowawczej i zwigzanej
z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom podczas wyj$¢ na spacery, wycieczki,
w czasie zabaw indywidualnych, teatrzykow, zaje¢ dydaktycznych, itp.

16) w razie potrzeby zaprowadzanie i odbieranie dzieci z zaje¢ dodatkowych,

17) odpowiednie zabezpieczenie srodkoéw czystosci przed dzieémi,

18) oszczedne gospodarowanie srodkami czystosci, znajomo$¢é stanu posiadania,

19) zabezpieczenie przed kradzieza przedmiotéw znajdujacych si¢ w przedszkolu,

20) umiejetne postugiwanie si¢ sprzetem mechanicznym i elektrycznym,

21) w przypadku prac remontowych nalezyte zabezpieczenie mebli, przedmiotow, zabawek
przed zniszczeniem,

22) dbanie o powierzony sprzet i rosliny,

23) wykonywanie innych polecen dyrektora.

§ 36

1. Do zakresu obowigzkow konserwatora nalezy m.in.:

1) zabezpieczenie sprawnosci technicznej obiektu, w tym lokalizowanie oraz niezwloczne
eliminowanie wszelkich uszkodzen 1 zagrozen zarowno w budynku jak 1 na terenie
posesji,

2) monitorowanie sprawnos$ci technicznej instalacji i urzadzen elektrycznych, wod-kan,
C.0 Oraz gazu,

3) dbanie o droznos¢ drog ewakuacyjnych,

4) dokonywanie napraw biezacych sprzgtu przedszkolnego,

5) przeprowadza¢ niezbedne i mozliwe do wykonania naprawy §lusarskie, malarskie
i inne,

6) zglaszanie dyrektorowi wszelkich nieprawidlowosci, usterek,

7) przestrzeganie ustalonego czasu pracy i wykorzystywanie go w sposob jak najbardziej
efektywny,

8) dokonywanie zakupéw niezbgdnych podczas drobnych prac remontowych
I konserwatorskich,

9) wywieszanie flag panstwowych w dniach poprzedzajacych swigta,

10) utrzymywanie czystosci w piwnicy, kotlowni, suszarni, wokot $mietnika,

11) codzienna kontrola zabezpieczen budynku przed wlamaniem,

12) zamiatanie i mycie schodéw na zewnatrz budynku,
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13) zamiatanie liSci na posesji,

14) od$niezanie posesji,

15) zabezpieczenie piaskownic i terenu ogrodu przedszkolnego,
16) wykonywanie innych polecen dyrektora.

1)
2)
3)

4)
5)

1)
2)
3)

1)
2)
3)

4)

§ 37

Do zakresu obowigzkow opiekunki dzieciecej nalezy m.in.:

zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i opieki,

prowadzenie zaje¢ wychowawczych,

wlasciwa pielggnacja, pomoc w karmieniu, wyrabianie u dzieci nawykow
prawidtowego i samodzielnego jedzenia,

prowadzenie obowigzkowej dokumentacji,

wykonywanie innych polecen dyrektora.

§ 38

Do zakresu obowigzkow pielegniarki nalezy m.in.:

zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa 1 opieki pielggniarskiej,

prowadzenie zaj¢¢ z dzieémi,

wlasciwa pielegnacja, pomoc w karmieniu, wyrabianie u dzieci nawykow
prawidtowego i samodzielnego jedzenia.

V1. Wychowankowie przedszkola
§ 39

Do przedszkola uczgszczaja dzieci w wieku od 3 lat.

Dziecko w wieku 6 lat jest zobowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne
w przedszkolu.

Obowiazek rocznego przygotowania przedszkolnego rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku
szkolnego w ktorym dziecko konczy 6 lat.

Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu zobowigzani sg do:
dopetienia czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do przedszkola,
zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia,

informowania w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku, dyrektora szkoty
podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, o realizacji tego obowiazku,
niespetnienie obowigzku o ktorym mowa w art. 14 ust. 3 ustawy Prawo oswiatowe
nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w okresie jednego miesigca
na co najmniej 50% dni obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w przedszkolu,

Decyzje w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor publicznej
szkoty podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, po zasiggnigciu opinii
publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej. W przypadku dzieci posiadajgcych
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, o ktorych mowa w art. 31 ust. 2 ustawy
Prawo o$§wiatowe, rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone
nie dtuzej niz do konca roku szkolnego, w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko
konczy 9 lat.

Przedszkole zapewnia wychowankom prawo do wlasciwie zorganizowanego procesu
opiekunczo-edukacyjnego.
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1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka
a w szczegolnosci:

wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo - wychowawczo — dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;,

zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa,

szacunku dla wszystkich jego potrzeb,

poszanowania wlasnosci,

opieki i ochrony,

partnerskiej rozmowy na kazdy temat,

akceptacji jego osoby,

zyczliwego i podmiotowego traktowania,

10) poszanowania jego godnoS$ci osobistej

8.
1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
9.

10.

11.

N

Dziecko uczeszczajace do przedszkola ma obowigzek:

przestrzega¢ ustalonych norm wspotzycia w grupie, a w szczegdlnosci okazywac
szacunek dorostym i kolegom,

postgpowac zgodnie z ogodlnie przyjetymi normami spoltecznymi,

uzywac form grzeczno$ciowych wobec dorostych i kolegow,

dba¢ o bezpieczenstwo swoje 1 kolegow,

starac¢ si¢ utrzymywac porzadek wokot siebie, dba¢ o swoj wyglad i estetyke ubrania,
szanowa¢ wspolng wlasnos¢,

szanowac prace wilasnag i kolegow,

przestrzega¢ zakazéw dotyczacych bezpieczenstwa,

wywigzywac si¢ z przydzielonych zadan.

Na wniosek rodzicow wychowankowie ubezpieczeni sa od nastgpstw nieszczesliwych
wypadkow.

Optate z tytutu ubezpieczenia uiszczajg rodzice (opiekunowie prawni) we wrzesniu
kazdego roku.

W trakcie roku szkolnego na wolne miejsca dzieci przyjmowane sa decyzja dyrektora.

VII. Postanowienia koncowe.
§ 40

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslajg odrgbne przepisy.
Podstawa gospodarowania finansami w przedszkolu jest plan finansowy.

§ 41

Wszelkie regulaminy obowigzujagce w przedszkolu nie mogg by¢ sprzeczne
z postanowieniami niniejszego Statutu oraz Ustawy Prawo oswiatowe.

Wszelkie zmiany Statutu wprowadzane sg uchwatg Rady Pedagogiczne;.

Dyrektor jest zobowigzany do realizacji uchwal dotyczacych zmian w Statucie
przedszkola i umieszczanie ich na stronie internetowej przedszkola.
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