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Statut Miejskiego Przedszkola Nr 40 w Katowicach

Podstawy prawne:
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. — Prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U. 2019r. poz. 1148 ze zm.);

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. — Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo oswiatowe (Dz. U. 2017r. poz. 60
zezm.).

Rozdziat |

Postanowienia ogoine

§1

llekro¢ w dalszej czesci statutu jest mowa o:
1) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe;

2) przedszkolu - nalezy przez to rozumie¢ Miejskie Przedszkole Nr 40 w Katowicach

3) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Miejskiego Przedszkola Nr 40
w Katowicach;

4) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ gmine Miasta Katowice;

5) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Slaskiego Kuratora O$wiaty:;
6) dziecku - nalezy przez to rozmie¢ dzieci uczeszczajace do Miejskiego Przedszkola Nr 40 w Katowicach;
7) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela Miejskiego Przedszkola Nr 40 w Katowicach;

8) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Miejskiego Przedszkola Nr 40 w Katowicach;

9) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicdw lub prawnych opiekundéw dzieci uczeszczajacych

do Miejskiego Przedszkola Nr 40 w Katowicach;

10) radzie rodzicow - nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow Miejskiego Przedszkola Nr 40
w Katowicach;

11) poradni psychologiczno-pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ takze inng poradnie specjalistyczng
lub inng instytucje $wiadczaca poradnictwo i specjalistyczng pomoc.

Rozdziat Il

Nazwa przedszkola, inne informacje o przedszkolu

§2
1. Przedszkole nosi nazwe: Miejskie Przedszkole Nr 40 w Katowicach.
2. Siedziba przedszkola miesci si¢ w Katowicach, przy ulicy Panewnickiej 73.
3. Przedszkole jest placowka publiczng, nieferyjna.

§3
1. Organem prowadzacym przedszkole jest Miasto Katowice z siedzibg w Katowicach ul. Miyrska 4.

2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem jest Slaski Kurator Owiaty w Katowicach.
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Statut Miejskiego Przedszkola Nr 40 w Katowicach

Przedszkole jest jednostkq organizacyjng Miasta Katowice dziatajaca w formie jednostki budzetowe;.

Obstuge finansowo-ksiegowg przedszkola prowadzi Centrum Ustug Wspdlnych w Katowicach.
Szczegbtowe zasady gospodarki finansowej przedszkola regulujg odrebne przepisy.
Placéwka moze gromadzi¢ fundusze z dodatkowych zrédet na mocy odrebnych przepisow

Przedszkole zapewnia dzieciom odpowiednie warunki do zabawy, nauki, pracy i wypoczynku
z uwzglednieniem przepiséw bhp i ppoz.

Do realizacji celéw statutowych przedszkole dysponuije:

1) salami zaje¢ dla poszczegoinych oddziatow,

N

pomieszczeniami administracyjno-gospodarczymi,

w

kuchnig,

(& )

gabinetami specjalistow,

(2]

sanitariatami,
7

Przedszkole posiada ogréd przedszkolny z urzadzeniami dostosowanymi do wieku dzieci.

)
)
)
) szatnig dla dzieci i personelu,
)
)
)

aulg przedszkolna

Przedszkole jest miejscem praktyk pedagogicznych.

W przedszkolu mogg byC prowadzone badania pedagogiczno-psychologiczne przez uprawnionych
do tych badan specjalistéw, pracownikdw pedagogiczno - psychologicznych. Osoby z zewnatrz mogg
prowadzi¢ badania po wyrazeniu zgody przez rodzicow wychowankéow

Rozdziat lll

Cele i zadania przedszkola

§4
Przedszkole petni funkcje opiekuricza, wychowawczg i ksztatcaca. Zapewnia dzieciom mozliwo$¢ wspdlnej
zabawy i nauki w warunkach bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.

Przedszkole realizuje cele okreSlone w ustawie oraz w przepisach wydanych na jej podstawie,
a w szczegdlnosci podstawie programowej wychowania przedszkolnego, koncentrujac sie na wspomaganiu
i ukierunkowywaniu rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjatem i mozliwosciami rozwojowymi
w relacjach ze Srodowiskiem spoteczno-kulturowym i przyrodniczym, uwzgledniajac:

1)  zasady bezpieczenstwa;

N

pomoc psychologiczno- pedagogiczng;

w

4

5) promocje i ochrone zdrowia.

)
) opieke na dzie¢mi niepetnosprawnymi;
)

podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej, jezykowej i religijnej;

Celem wychowania przedszkolnego jest:

1) wsparcie catosciowego rozwoju dziecka. Wsparcie to realizowane jest poprzez proces opieki,
wychowania i nauczania — uczenia sie, co umozliwia dziecku odkrywanie wtasnych mozliwo$ci, sensu
dziatania oraz gromadzenie do$wiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna. W efekcie
takiego wsparcia dziecko osigga dojrzato$¢ dziecka do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacii;
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10)
11)
12)

13)

14)

wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowanie czynnosci intelektualnych potrzebnych
im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacj;

budowanie systemu warto$ci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaty sie w tym, co jest
dobre, a co zte;

ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie w nowych
i trudnych sytuacjach, w tym takze do fagodnego znoszenia stresdw i porazek;

rozwijanie umiejetno$ci spotecznych dzieci, ktore sg niezbedne w poprawnych relacjach z dzieémi
i dorostymi;

stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspdlnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci o zrdéznicowanych
mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

troska o zdrowie dzieci i ich sprawno$¢ fizyczng; zachecanie do uczestnictwa w zabawach i grach
sportowych;

budowanie dzieciecej wiedzy o $wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz rozwijanie
umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposéb zrozumiaty dla innych;

wprowadzenie dzieci w Swiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejetno$ci wypowiadania sie poprzez
muzyke, taniec, Spiew, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy réwiesniczej i wspdlnoty
narodowej) oraz postawy patriotycznej;

zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci, aktywnosci
i samodzielno$ci, a takze ksztattowanie wiadomo$ci i umiejetno$ci, ktére sq wazne w edukacji szkolnej;

ksztattowanie u dzieci umiejetnosci czytania i przygotowanie dzieci do nabywania umiejetno$ci pisania;

przygotowanie dzieci do postugiwania sie jezykiem obcym nowozytnym poprzez rozbudzanie
ich $wiadomosci jezykowej i wrazliwosci kulturowej oraz budowanie pozytywnej motywacji do nauki
jezykow obcych na dalszych etapach edukacyjnych;

zindywidualizowanie wspomagania rozwoju kazdego dziecka, stosownie do jego potrzeb i mozliwosci,
aw przypadku dzieci niepetnosprawnych — stosownie takze do ich mozliwosci psychofizycznych
i komunikacyjnych oraz tempa rozwoju psychofizycznego.

§5

Przedszkole zapewnia w szczegolno$ci:

1)

bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej w oparciu 0 program wychowania
przedszkolnego;

rekrutacje dzieci w oparciu 0 zasade powszechnej dostepnosci;
zatrudnienie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okre$lone w odrebnych przepisach;

opieke, wychowanie i nauczanie odpowiednio do wieku i potrzeb dziecka oraz mozliwosci przedszkola, w
atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa z uwzglednieniem obowigzujacych przepiséw bezpieczenstwa
i higieny;

wspomaganie rodziny w jej wychowawczej roli;

ksztafcenie uniwersalnych zasad etycznych i odpowiedzialnosci za swoje czyny.

§6

Dla realizacji celu wychowania przedszkolnego przedszkole realizuje nastepujace zadania:
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1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkdw sprzyjajacych nabywaniu
doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju,

2) tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek w poczuciu
bezpieczenstwa,

3) wspieranie aktywno$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci korzystania
z rozwijajacych sie procesow poznawczych,

4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci doswiadczen, ktore
umozliwig im ciggto$¢ procesow adaptaciji oraz pomoc dzieciom rozwijajacym sie w sposéb nieharmonijny,
wolniejszy lub przyspieszony,

5) wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do poziomu rozwoju
dziecka, jego mozliwo$ci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych
potrzeb i zainteresowan,

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby tworzenia relacii
osobowych i uczestnictwa w grupie,

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykdw i zachowan prowadzacych do samodzielnosci,
dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

8) przygotowywanie do rozumienia emociji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie psychiczne,
realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuaciji, pojawiajacych sie w przedszkolu oraz sytuacji
zadaniowych, uwzgledniajacych tre$ci adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych
dzieci,

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwos¢ estetyczna,
w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki,
tanca, Spiewu, teatru, plastyki,

10) tworzenie warunkéw pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej dziecko
przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajacych poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych
sie do $rodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,

11) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracie elementéw techniki
w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego dziatania,
prezentowania wytworéw swojej pracy,

12) wspotdziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi przez rodzicow
za zrodho istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkdw umozliwiajacych rozwdj tozsamosci dziecka,

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez dziecko
warto$ci i norm spotecznych, ktérych zrédtem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby,
w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia
na tym etapie rozwoju,

14) systematyczne uzupetnianie, za zgodg rodzicow, realizowanych tre$ci wychowawczych o nowe
zagadnienia, wynikajace z pojawienia sie w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego
bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmdw uczenia sie dziecka, prowadzace do osiggniecia przez
nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole,

16) organizowanie zaje¢ - zgodnie z potrzebami - umozliwiajacych dziecku poznawanie kultury i jezyka
mniejszosci narodowej lub etnicznej,

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem obcym
nowozytnym, checi poznawania innych kultur.
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Rozdziat IV

Sposab realizacji zadan przedszkola

§7

Realizacja procesu wychowawczo — opiekuficzo -dydaktycznego oparta jest na programie wychowania
przedszkolnego, uwzgledniajacego podstawe programowa.

Nauczyciel lub zesp6t nauczycieli wystepuje z wnioskiem o dopuszczenie do uzytku programu wychowania
przedszkolnego do dyrektora przedszkola.

Program wychowania przedszkolnego dopuszcza dyrektor przedszkola.

Praca wychowawczo-dydaktyczno-opiekuricza odbywa sie wedtug ustalonego porzadku dnia, opracowanego
oddzielnie dla kazdego oddziatu, z zachowaniem wiasciwych proporcji pomigdzy czynno$ciami zwigzanymi
z wysitkiem fizycznym i umystowym a odpoczynkiem.

Zadania przedszkola sg dostosowane odpowiednio do wieku dzieci i potrzeb $rodowiskowych,
z uwzglednieniem obowigzujacych przepisow BHP i realizowane przez caty okres pobytu dziecka
w przedszkolu.

Nauczyciele realizujg przyjety program wychowania przedszkolnego zgodnie z opracowanymi miesigcznymi
planami pracy.

Realizacja zaje¢ ujetych w miesiecznych planach pracy odbywa sie poprzez tworzenie warunkdw
do eksperymentowania, dos$wiadczania i nabywania umiejetnosci przez udziat dzieci w zajeciach,
wycieczkach, spartakiadach i konkursach.

Nauczyciele realizujg innowacje pedagogiczne oraz organizujg kétka zainteresowan dla dzieci.

W przedszkolu organizuje sie zajecia i realizuje programy profilaktyczne oraz propaguje sie zasady
bezpieczenstwa.

Nauczyciele wspdipracujg ze specjalistami i poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz z rodzicami dzieci,
udzielajac pomocy psychologicznej i pedagogicznej poprzez diagnozowanie i niwelowanie deficytow
rozwojowych, prowadzenie przez zatrudnionych specjalistow pracy stymulacyjnej, wyréwnawczej i korekcyjnej
oraz organizowanie kontaktoéw z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

§8

Przedszkole dba o indywidualizacje procesu ksztatcenia poprzez umozliwienie dziecku dokonywania
samodzielnego wyboru, poszukiwania odpowiedzi, stawianie zadan do wykonania z uwzglednieniem
indywidualnych potrzeb dziecka, troske o zapewnienie rownych szans, umacnianie wiary we wiasne
sity i mozliwosci osiggnigcia sukcesow.

Przedszkole organizuje i planuje prace opiekuriczo-wychowawczo-dydaktyczna. Wszystkie do$wiadczenia
dzieci ptynace z organizacji pracy przedszkola sg efektem realizacji programu wychowania przedszkolnego.
Przedszkole prowadzi zajecia kierowane i niekierowane, zapewnia czas na spokojne spozywanie positkéw,
czas przeznaczony na odpoczynek, odpowiedni charakter tego odpoczynku, udziat w uroczystosciach
przedszkolnych, wycieczkach, jak réwniez udziat w zajeciach w zakresie ubierania i rozbierania oraz innych
czynno$ciach samoobstugowych. Bardzo wazny nacisk ktadziony jest na samodzielnos¢ dzieci.

W przedszkolu zaspokajane sg potrzeby rozwojowe dzieci, szczegdinie dobrze zorganizowanej zabawy,
zardwno w budynku przedszkola, jak i na powietrzu.

Naturalna zabawa dzieci wigze sie w przedszkolu z doskonaleniem motoryki i zaspokojeniem potrzeby ruchu,
dlatego organizacja zaje¢ na powietrzu jest elementem codziennej pracy z dzieckiem w kazdej grupie
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wiekowej, sytuacje wyjatkowe stanowig warunki pogodowe w tym szczegodlnie zanieczyszczenie powietrza,
ktore mogg miec¢ negatywny wptyw na zdrowie dziecka.

Nauczyciele, organizujac zajecia kierowane, biorg pod uwage mozliwo$ci dzieci, ich oczekiwania poznawcze
i potrzeby wyrazania swoich stanéw emocjonalnych, komunikacji oraz checi zabawy, nauczyciele wykorzystujg,
kazda naturalnie pojawiajacq sie sytuacje edukacyjng prowadzaca do osiagniecia dojrzatosci szkolnej.

Poprzez zabawe dzieci w przedszkolu poznajg alfabet liter drukowanych; zabawa jest najczesciej
wystepujacym rozwigzaniem metodycznym, ktore ma sprzyja¢ rozwojowi aktywnosci poznawczej dzieci.

W przedszkolu ktadzie sie szczegdlny nacisk na rozwijanie napiecia mie$niowego, éwiczen planowania ruchu
przy kre$leniu znakéw o charakterze literopodobnym, éwiczer czytania liniatury, wodzenia po $ladzie i zapisu
wybranego znaku graficznego.

W trakcie wychowania przedszkolnego dziecko nie uczy sie czynnoSci ztozonych z udziatem catej grupy,
lecz przygotowuije sie do nauki czytania i pisania oraz uczestniczy w procesie alfabetyzacii.

Nauczyciele diagnozuija, rozpoznajg potrzeby i mozliwosci psychofizyczne, czynniki sSrodowiskowe, obserwujg,
dzieci i twérczo organizujg przestrzen ich rozwoju, wiaczajac do zabaw i doSwiadczen przedszkolnych
potencijat tkwigcy w dzieciach oraz ich zaciekawienie elementami otoczenia, jak réwniez zaspokajajac z czasie
zaje¢ i w ramach odrebnych form zindywidualizowane potrzeby dzieci.

Przedszkole jest miejscem, w ktérym dziecko otrzymuje pomoc w zrozumieniu szybko zmieniajgcego
sie otoczenia, w ktorym funkcjonuje na co dzien.

Organizacja zabawy, nauki i wypoczynku w przedszkolu oparta jest na rytmie dnia, czyli powtarzajacych
sie systematycznie fazach, ktére pozwalajq dziecku na stopniowe zrozumienie pojecia czasu i organizacji oraz
dajq poczucie bezpieczenstwa i spokoju, zapewniajgc mu zdrowy rozwdj.

Pobyt dzieci w przedszkolu jest czasem wypetnionym zabawa, ktéra pod okiem specjalistow tworzy pole
doswiadczen rozwojowych budujacych dojrzato$¢ szkolna.

Nauczyciele zwracajg uwage na koniecznos¢ tworzenia stosownych nawykéw ruchowych u dzieci,
ktdre bedg niezbedne, aby rozpocza¢ nauke w szkole, a takze na role poznawania wielozmystowego.

Przedszkole organizuje zajecia rytmiki, ktdre powinny by¢ prowadzone w kazdej grupie wiekowe;
oraz gimnastyki, ze szczegdinym uwzglednieniem ¢wiczen zapobiegajgcych wadom postawy, zajecia
te moga by¢ skorelowane z innymi zajeciami.

Nauczyciele systematycznie informujg rodzicdw o postepach w rozwoju ich dziecka w sposéb uzgodniony
z rodzicami i dyrektorem.

Nauczyciele zachecajg rodzicow a rodzice aktywnie sie wiaczajg do wspdipracy w realizacji programu
wychowania przedszkolnego

Nauczyciele opracowujg diagnoze dojrzatosci szkolnej dla tych dzieci, ktére w danym roku majg rozpoczaé
nauke w szkole, rozumiang jako analize gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole wynikajaca
z prowadzonych przez nauczycieli obserwacji.

Przygotowanie dzieci do postugiwania sie jezykiem obcym nowozytnym powinno by¢ wigczone w rézne formy
dziatan realizowanych w ramach programu wychowania przedszkolnego i odbywac sie przede wszystkim
w formie zabawy.

Przedszkole tworzy warunki umozliwiajace dzieciom ostuchanie sie z jezykiem obcym w réznych sytuacjach
zycia codziennego, m.in. poprzez kierowanie do dzieci bardzo prostych polecern w jezyku obcym w toku
réznych zajec i zabaw, wspoing lekture ksigzek dla dzieci w jezyku obcym, wigczanie do zaje¢ rymowanek,
prostych wierszykdw, piosenek oraz materiatdw audiowizualnych w jezyku obcym, nauczyciel prowadzacy
zajecia z dzie¢mi wykorzystuje naturalne sytuacje wynikajace ze swobodnej zabawy dzieci, aby powtorzy¢ lub
zastosowac w dalszej zabawie poznane przez dzieci stowa lub zwroty.
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Zagospodarowanie aranzacji przestrzeni wptywa na aktywno$¢ wychowankéw, dlatego przedszkole
zagospodarowuje jg w sposob, ktory pozwoli dzieciom na podejmowanie réznorodnych form dziatania migdzy
innymi poprzez zorganizowanie statych i czasowych kacikéw zainteresowan.

Dodatkowymi elementem przestrzeni sg takze zabawki i pomoce dydaktyczne wykorzystywane
w motywowaniu dzieci do podejmowania samodzielnego dziatania, odkrywania zjawisk oraz zachodzacych
procesow, utrwalania zdobytej wiedzy i umiejetnoéci, inspirowania do prowadzenia wtasnych eksperymentow.

Dodatkowymi elementem przestrzeni w przedszkolu sg odpowiednio wyposazone miejsca przeznaczone
na odpoczynek dzieci np. lezak, materac, mata, poduszka.

Estetyczna aranzacja wnetrz przedszkola umozliwia celebrowanie positkéw, ich kulturalne, spokojne
spozywanie potaczone z naukg postugiwania sie sztuécami a takze mozliwo$¢ wybierania i komponowania
potraw przez dzieci.

Aranzacja wnetrz umozliwia dzieciom podejmowanie prac porzadkowych np. po i przed positkami,
po zakoniczonej zabawie, przed wyj$ciem na spacer.

Wspdtpraca z rodzicami oraz innymi podmiotami miedzy innymi w $rodowisku lokalnym ukierunkowana jest
na wzrost efektow w zakresie osiggniec dzieci zaréwno w obszarze edukacyjnym, jak rdwniez wychowawczym.

Organizacja uroczystosci, imprez, zaje¢ otwartych, zaje¢ prowadzonych z udziatem rodzicdw, innych
specjalistow, wolontariuszy w roznych miejscach na terenie i poza terenem przedszkola wspiera
wielokierunkowa aktywno$¢ dzieci i rozwoj we wszystkich sferach wskazanych w podstawie programowe;j.

Monitorowanie efektywno$ci dziatah przez nauczycieli stuzy analizie, wycigganiu wnioskéw i podnoszeniu
jakosci procesdw edukacyjno-wychowawczych oraz opiekuiczych przebiegajacych w przedszkolu.

Systematycznie wdrazane sg innowacje o charakterze programowym lub metodycznym lub organizacyjnym
majace na celu doskonalenie jako$ci proceséw nauczania i uczenia sie dzieci.

§9

Nauczyciele przeprowadzajg i dokumentujg obserwacje pedagogiczne majace na celu poznanie mozliwosci
i potrzeb rozwojowych dzieci.

Nauczyciele analizujg i podsumowujg przeprowadzone obserwacje dokonujac diagnozy przedszkolnej, w celu
ocenienia gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej.

Na podstawie diagnozy przedszkolnej nauczyciele opracowujg i realizujg indywidualny program wspomagania
rozwoju dziecka.

Nauczyciele na podstawie dokumentacji obserwacji pedagogicznych i przeprowadzonej ich analizy w terminie
do konca kwietnia, wydajg rodzicom dzieci, ktére majg rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej, informacje o
gotowosci szkolnej.

Rozdziat V

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

§10

Przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej i organizuje te pomoc na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana wychowankowi w przedszkolu polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych wychowanka oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych wychowanka i czynnikéw $rodowiskowych wptywajacych
na jego funkcjonowanie w przedszkolu, w celu wspierania potencjatu rozwojowego wychowanka i stwarzania
warunkdw do jego aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu przedszkola oraz w Srodowisku spotecznym.

9
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3. Potrzeba objecia wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu wynika w szczegdlnosci:

1)z niepetnosprawnosci,

N

z niedostosowania spotecznego;

w

z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

S

z zaburzen zachowania lub emocii;

(24 ]

ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

~

z deficytdw kompetenciji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

oo

)

)

)

)

) ze szczegblnych uzdolnien;
)

)

)z choroby przewlektej;

)

9

10) z niepowodzen edukacyjnych;

z sytuaciji kryzysowych lub traumatycznych;

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem spedzania
czasu wolnego i kontaktami Srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z rdznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego,
w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztatceniem za granica.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu rodzicom wychowanka i nauczycielom polega
na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz
rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci pomocy udzielane
wychowankom.

5. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne i nieodptatne.

§11
1. Za organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowiedzialny jest dyrektor.

2. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielajg wychowankom nauczyciele, wychowawcy
grup wychowawczych oraz specjali$ci wykonujacy w przedszkolu zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi i terapeuci
pedagogiczni.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

—_

) rodzicami uczniéw

N

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

3) placdwkami doskonalenia nauczycieli;

S

)
)
) innymi przedszkolami, szkotami i placéwkami;
)

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci

i mtodziezy.
4. Dyrektor uzgadnia z podmiotami wskazanymi w pkt 3 warunki wspotpracy.
5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana z inicjatywy:

1) rodzicow wychowanka;

N

Dyrektora;

wW

)
) nauczyciela, wychowawcy grupy lub specjalisty, prowadzacego zajecia z dzieckiem;
)

S

pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki;

10
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5) poradni;

(2]

asystenta edukacji romskiej;

oo N

)

)

) pomocy nauczyciela;
) pracownika socjalnego;
)

9

10) kuratora sadowego;

asystenta rodziny;

11) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

§12

W  przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z wychowankiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistw, a takze w formie:

1) zajeé rozwijajacych uzdolnienia;

2)  zajeC specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych kompetencje
emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

3) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego;
4)  porad i konsultacji.

W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom wychowankdw i nauczycielom
w formie porad, konsultacji i szkolen.

Dyrektor organizuje wspomaganie przedszkola w zakresie realizacji zadan z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatari majacych na celu poprawe jakoSci
udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Zajecia rozwijajgce uzdolnienia organizuje sie dla wychowankéw szczegdlnie uzdolnionych. Liczba
uczestnikdw zaje¢ nie moze przekraczac 8.

Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje sie dla wychowankéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi, w tym specyficznymi trudnoSciami w uczeniu sie. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze
przekraczac 5.

Zajecia logopedyczne organizuje sie dla wychowankéw z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawno$ci
jezykowych. Liczba uczestnikdw zaje¢ nie moze przekraczac 4.

Zajecia rozwijajgce kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje sie dla wychowankdw przejawiajacych
trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikdw zaje¢ nie moze przekracza¢ 10, chyba
Ze zwiekszenie liczby uczestnikéw jest uzasadnione potrzebami wychowankdw.

Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje sie dia wychowankdw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w przedszkolu oraz z aktywnym i petnym uczestnictwem
w zyciu przedszkola. Liczba uczestnikdw zaje¢ nie moze przekracza¢ 10.

Godzina zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia i zaje¢ specjalistycznych trwa 45 minut

Dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ w czasie dtuzszym lub krotszym niz 45 minut, z zachowaniem ustalonego
dla wychowanka tacznego tygodniowego czasu tych zajec, jezeli jest to uzasadnione potrzebami wychowanka.

Zajecia rozwijajace uzdolnienia oraz zajecia specjalistyczne prowadza nauczyciele, wychowawcy grup
wychowawczych i specjaliSci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec.

Porady i konsultacje prowadzg nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjaliSci.

§13

11
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Zindywidualizowana $ciezka realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego
jest organizowana dla wychowankéw, ktorzy mogq uczeszczaé do przedszkola, ale ze wzgledu na trudnosci
w funkcjonowaniu wynikajace w szczegoIinosci ze stanu zdrowia nie mogg realizowaé wszystkich zaje¢
wychowania przedszkolnego lub zaje¢ edukacyjnych wspdlnie z oddziatem przedszkolnym i wymagajg
dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.

Zindywidualizowana Sciezka obejmuje wszystkie zajecia wychowania przedszkolnego, ktore sg realizowane
wspdlnie z oddziatem przedszkolnym oraz indywidualnie z wychowankiem.

Objecie wychowanka zindywidualizowana Sciezkg wymaga opinii publicznej poradni, z ktdrej wynika potrzeba
objecia wychowanka pomoca w tej formie.

Wychowanek objety zindywidualizowang $ciezkg realizuje w przedszkolu program wychowania
przedszkolnego, z dostosowaniem metod i form ich realizacji do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, w szczegoino$ci potrzeb wynikajacych ze stanu zdrowia.

Na wniosek rodzicdw wychowanka dyrektor ustala, z uwzglednieniem opinii o ktérej mowa w ust.3, tygodniowy
godzin zaje¢ wychowania przedszkolnego realizowanych indywidualnie z wychowankiem, uwzgledniajac
konieczno$¢ realizacji przez ucznia podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

Nauczyciele prowadzacy zajecia z wychowankiem objetym zindywidualizowang $ciezka podejmujg dziatania
ukierunkowane na poprawe funkcjonowania dziecka w przedszkolu.

§ 14

Przedszkole na wniosek rodzicow w porozumieniu i za zgodg organu prowadzacego organizuje wychowanie
i opieke dla dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego:

1) niepetnosprawnych: niestyszacych, stabostyszacych, niewidomych, stabowidzacych,
z niepetnosprawnoscig ruchowa, w tym z afazja, z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim,
umiarkowanym lub znacznym, z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, i z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi,

2)  zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, wymagajacych stosowania specjalnej organizacji nauki
i metod pracy.

Wychowanie i opieke dla wychowankdw niepetnosprawnych organizuje sie w integracji z wychowankami
petnosprawnymi.

Przedszkole w porozumieniu i za zgodg organu prowadzacego zapewnia:
1) realizacje zaleceni zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wychowankow,

3) zajecia specjalistyczne, o ktdrych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 Ustawy,

4) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne  wychowankdw, w  szczegélnosci  zajecia  rewalidacyjne,  resocjalizacyjne
i socjoterapeutyczne,

5) integracje wychowankdw ze Srodowiskiem réwiesniczym, w tym z wychowankami petnosprawnymi,
6) przygotowanie wychowankow do samodzielno$ci w zyciu dorostym.

Pozostate dziatania przedszkola w zakresie ksztatcenia, opieki i wychowania dotyczacego dzieci
niepetnosprawnych realizowane sg zgodnie z obowigzujacymi przepisami szczegdtowymi wydanymi
na podstawie Ustawy.

Rozdziat VI

Bezpieczenstwo w przedszkolu, zasady przyprowadzania i odbierania dzieci

12
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§15

Dyrektor zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu i uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez
przedszkole.

Co najmniej raz w roku dokonywana jest kontrola obiektu pod katem zapewnienia bezpiecznych
i higienicznych warunkow.

Dyrektor organizuje probng ewakuacje co najmniej raz na dwa lata powiadamiajac o jej terminie komendanta
Panstwowej Strazy Pozarnej w Katowicach.

Dyrektor dba, aby prace remontowe, naprawcze i instalacyjne w pomieszczeniach prowadzone
byly pod nieobecno$¢ dzieci.

Za zgodg organu prowadzacego, dyrektor moze zawiesi¢ czasowo zajecia, jezeli temperatura zewnetrzna
mierzona o godzinie 21: 00 w dwdch kolejnych dniach poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi —15°C
lub mniej oraz w przypadku wystapienia klesk zywiotowych, epidemii lub innych zagrozen dla zdrowia dziecka.

§ 16
Nauczyciel, ktéremu powierzono oddziat zobowigzany jest do:

1) przebywania z dziemi na powietrzu, jezeli pozwalajg na to warunki atmosferyczne i odczyty pomiaréw
jakosci powietrza

2) organizowania spacerow i wycieczek w miejsca bezpieczne, zabierajac ze sobg apteczke pierwszej
pomocy,

3) odnotowania kazdego wyjscia z dzie¢mi poza teren przedszkola w zeszycie wyjsc¢,

4) sprawdzenia liczby dzieci przed wyruszeniem z kazdego miejsca pobytu, w czasie spaceru, zwiedzania,
przejazdu oraz przybycia do punktu docelowego,

5) nie organizowania wyj$¢ dzieci w czasie burzy, $niezycy, gofoledzi, ulewy,

(=2}

wietrzenia pomieszczen podczas nieobecnosci dzieci,

oo

)

)

) nie pozostawiania dzieci bez osobistego nadzoru,

) eliminowania z sali zaje¢ wszystkich sprzetow i zabawek zagrazajacych bezpieczenstwu dzieci,
)

9

10) natychmiastowego udzielenia pierwszej pomocy w razie wypadku oraz niezwtocznego powiadomienia
dyrektora.

przeprowadzania éwiczen na przyrzadach gimnastycznych asekurujac dzieci,

Dzieci przebywajace w przedszkolu sg pod opiekg nauczyciela, ktéry organizuje im zabawy, zajecia
dydaktyczno - wychowawcze zgodnie z realizowanym programem i miesiecznym planem zaje¢.

Dziecko uczeszczajace na zajgcia dodatkowe, organizowane w przedszkolu jest pod opiekg osoby instruktora
prowadzacego zajecia, zgodnie z podpisanym przez rodzicéw upowaznieniem.

Nauczyciel jest w petni odpowiedzialny za bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne powierzonych mu dzieci.

Nauczyciel, ktéry opuszcza oddziat w momencie przyjscia drugiego nauczyciela, informuje go o wszystkich
sprawach dotyczacych wychowankdw.

Nauczyciel moze opusci¢ dzieci w sytuacji nagtej tylko wtedy, gdy zapewni w tym czasie opieke innego
pracownika pedagogicznego przedszkola.

Obowigzkiem nauczyciela jest udzielenie natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji, gdy ta pomoc
jest niezbedna.

Obowigzkiem nauczyciela jest powiadomienie dyrektora oraz rodzicdw o zaistnialym wypadku
lub zaobserwowanych niepokojacych symptomach u wychowanka np. temperatura.
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W wypadkach nagtych wszystkie dziatania pracownikow przedszkola, bez wzgledu na zakres ich czynnosci
stuzbowych, w pierwszej kolejno$ci skierowane sg na zapewnienie bezpieczenstwa wychowankom.

W przedszkolu nie mogg by¢ stosowane wobec wychowankéw zadne zabiegi lekarskie poza udzielaniem
pierwszej pomocy W nagtych wypadkach.

W przedszkolu nauczyciele lub inni pracownicy przedszkola nie podajg wychowankom zadnych lekarstw.

W miare mozliwosci w przedszkolu, za zgodg organu prowadzacego, mozna zatrudni¢ specjalistow
wspierajacych prace nauczycieli w zakresie wyrdwnywania deficytow rozwojowych dzieci.

§17

Dziecko do przedszkola winno by¢ przyprowadzane i odbierane przez rodzicow lub inng osobe pisemnie przez
nich upowazniong, posiadajaca petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych zapewniajacg dziecku petne
bezpieczenstwo.

Upowaznienie pisemne powinno zawieraC imiona i nazwiska rodzicow lub prawnych opiekundéw, adres
zamieszkania, serie i numery dowodow tozsamo$ci, numery telefondw oraz imie i nazwisko osoby
upowaznionej, serie i numer dowodu tozsamosci, miejsce zamieszkania, numer telefonu oraz deklaracje zgody
na udostepnienie danych osobowych. Upowaznienie wazne jest przez rok szkolny.

Osoby upowaznione w kazdym przypadku odbierajg dzieci bezposrednio od nauczyciela lub osoby petnigce;
dyzur na holu przedszkolnym.

Osoby upowaznione mogg odebraé dziecko po uprzednim okazaniu dowodu tozsamosci.

Rodzice (prawni opiekunowie) przejmujg odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego
z przedszkola przez upowazniong przez nich osobe.

Pracownicy przedszkola majg prawo odmowi¢ wydania dziecka osobom bedacym w stanie nietrzezwym,
bez wzgledu na to, czy jest to rodzic, czy osoba upowazniona do odbioru dziecka. Pracownicy przedszkola
powiadamiajg w tej sprawie odpowiednie stuzby w tym m.in. Policje oraz osrodek pomocy spoteczne;.

O kazdej odmowie wydania dziecka nauczyciel niezwiocznie informuje dyrektora. W przypadku
gdy nauczyciel nie wyda dziecka, dyrektor wspdlnie z nauczycielem podejmujg wszelkie czynnosci w celu
nawigzania kontaktu z rodzicami dziecka lub innymi osobami upowaznionymi do odbioru dziecka.

Dziecko musi by¢ przyprowadzone do budynku przedszkola i oddane pod opieke pracownikowi przedszkola.
W kazdym innym przypadku przedszkole nie przejmuje odpowiedzialno$ci za dzieci.

Dziecko powinno by¢ odebrane najpdzniej do czasu zamknigcia przedszkola, nie pozniej niz do godz. 17.00

W sytuacji, gdy dziecko nie zostanie odebrane w godzinach pracy przedszkola nauczyciel powinien
niezwtocznie powiadomi¢ rodzicéw lub inne osoby upowaznione do odbioru dziecka o tym fakcie
oraz zapewni¢ opieke nad dzieckiem do czasu przybycia rodzicdw lub innych oséb upowaznionych.

W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw nie mozna uzyskac¢ informacji o miejscu pobytu
rodzicow lub innych o0sdb upowaznionych do odbioru dziecka, nauczyciel powiadamia dyrektora
o zaistniatym fakcie.

Dyrektor podejmuje decyzje o powiadomieniu Policji o niemoznosci skontaktowania sie z rodzicami dziecka.

Rozdziat VI
Prawa i obowiazki dzieci

§18
Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym
dziecko koriczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat.
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>

1)

W przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wychowaniem
przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dtuzej jednak niz do korica roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko koriczy 9 lat. Rozpoczecie spetniania obowigzku
szkolnego moze by¢ odroczone nie dtuzej niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym
dziecko koriczy 9 lat

W szczegdinie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze zosta¢ objete
dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.

Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odbyC roczne przygotowanie przedszkolne w Przedszkolu.
Obowigzek ten rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko
konczy 6 lat. Mozliwo$¢ péjscia do szkoty uzyskuje dziecko, ktdre, ukonczyto lub ukonczy 5 lat w roku
kalendarzowym, w ktérym rozpoczyna sie rok szkolny, w ktorym ma rozpocza¢ nauke w klasie pierwsze;.

Dzieci w wieku 3-5 lat majq prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego w przedszkolu.

§19
Dzieci uczeszczajace do przedszkola majg prawo do:
mozliwie optymalnych warunkéw wszechstronnego rozwoju,
rozwijania zainteresowan i zdolno$ci zgodnie z wiekiem i mozliwo$ciami rozwojowymi,

ochrony przed wszelkimi przejawami przemocy fizycznej, psychicznej, zaniedbania, badz ztego
traktowania i wyzysku,

wolnosci religii i przekonan.
zaspokajania poczucia bezpieczenstwa psychicznego i fizycznego,

wypoczynku, uczestnictwa w zabawach i zajeciach rekreacyjnych oraz do nieskrepowanego
uczestnictwa w zyciu kulturalnym i artystycznym.

wlasciwie  zorganizowanego  procesu  wychowawczo-opiekunczego-dydaktyczno,  zgodnie
z ich rozwojem psychofizycznym,

znajomosci swoich praw,

wychowania w toleranciji dla samego siebie i innych ludzi, bez wzgledu na rase, pte¢, wiek, stan zdrowia,
akceptacji ich odmiennosci i potrzeb,

10) znajomosci wtasnej kultury, religii i uzywania wiasnego jezyka,

11) swobody wypowiedzi, wyrazania pogladéw i ich poszanowania stosownie do sytuacji.

§ 20

1. Obowigzkiem wychowankow uczeszczajacych do przedszkola jest:

1) wspdtdziatanie z nauczycielami w procesie wychowania, nauczania i terapii,
szanowanie odrebnosci kazdego kolegi,

przestrzeganie zasad form wspotzycia ustalonych w zbiorowo$ci przedszkolnej,
przestrzeganie wartosci uniwersalnych takich jak: dobro, prawda, mito$¢ i piekno,
szanowanie sprzetow i zabawek jako wspoinej wartosci,

przestrzeganie zasad rownego prawa do korzystania z zabawek,

)
)
)
)
6) uczestniczenie w pracach porzadkowych i samoobstugowych, petnienie dyzurdw,
)
) kulturalne zwracanie si¢ do innych, uzywanie form grzeczno$ciowych,
)

zdyscyplinowane zgtaszanie sie na zbidrki, zwtaszcza w czasie spaceréw i wycieczek,
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10) pomaganie stabszym kolegom.

Rozdziat VIII

Skreslenie z listy wychowankow

§ 21

1. Dyrektor w porozumieniu z radgq pedagogiczng moze podja¢ decyzje o skre$leniu wychowanka
z listy dzieci uczeszczajgcych do przedszkola w nastepujacych przypadkach:

1) nieprzestrzegania przez rodzicow (prawnych opiekundw) postanowien niniejszego statutu,

2) statych, agresywnych zachowan wychowanka zagrazajacych zdrowiu i zyciu pozostatych wychowankdw i
niepodjecie przez rodzicow wspotpracy zmierzajacej do rozwigzania problemu (np. podjecia terapii lub,
gdy wykorzystane zostaly wszelkie mozliwosci zmiany tej sytuacji) powtarzajacych sie, agresywnych
zachowan rodzicow wychowanka w przedszkolu, famigcych normy wspdizycia spotecznego i zasady
zachowania w instytucji publicznej,

3) ukrytych ciezkich chorob wychowanka, nie zgtoszonych przez rodzicoéw (prawnych opiekundw),
4)  zalegania z odptatnoscig za przedszkole co najmniej 2 miesigce,
5) nieobecnosci wychowanka ponad jeden miesiac i nie zgtaszanie tego faktu do przedszkola.

2. W przypadku zamiaru skre$lenia wychowanka z listy wychowankéw w sytuacji opisanej w pkt.1
dyrektor zobowigzany jest podja¢ nastepujace dziatania:

1) zawiadomi¢ rodzicéw (prawnych opiekundw) o konieczno$ci podjecia wspdtpracy z przedszkolem
w zakresie zmiany zachowar wychowanka,

2) zaproponowaé rodzicom (prawnych opiekunow) i wychowankowi odpowiednig do mozliwosci przedszkola
pomoc,

3) zawiadomi¢ organ prowadzacy i sprawujacy nadzor pedagogiczny o zaistnialym problemie
i zamiarze skreslenia dziecka z listy wychowankéw,

4) zawiadomi¢ rodzicow o zamiarze skreslenia dziecka.
3. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty rady pedagogiczne;.
4. Dyrektor powiadamia rodzicéw o podjetej uchwale.

Rozdziat IX
Prawa i obowiazki rodzicow

§ 22
1. Rodzice (prawni opiekunowie) dzieci uczeszczajacych do przedszkola majg prawo do:

1) zapoznania sie z programem wychowania przedszkolnego dopuszczonym przez dyrektora dla grupy,
w ktorej edukacje odbywa ich dziecko oraz z zadaniami wynikajacymi z plandw pracy w danym
oddziale,

2) uzyskania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka w tym szczegoélnie jego rozwoju,
potrzeb, mozliwo$ci, potencjatu, zainteresowan,

3) uzyskania informaciji o stanie gotowos$ci szkolnej swojego dziecka nie pdzniej niz do 30 kwietnia roku
kalendarzowego, w ktorym dziecko ma lub moze rozpocza¢ nauke w szkole, aby mogli
je w osigganiu tej gotowosci, odpowiednio do potrzeb, wspomagac,
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(o)

10)

uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn i trudnosci wychowawczych
oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,

wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskéw z obserwacii i opinii na temat
pracy przedszkola,

aktywnego wiaczania sie w zycie przedszkola, wspotdecydowania w jego sprawach,
wspotuczestniczenia w organizowaniu wycieczek oraz imprez kulturalnych dla dzieci i rodzicow,
wspotuczestniczenia w wybranych zajeciach organizowanych w przedszkolu,

wspotdecydowania w sprawach dotyczacych wspétdziatania przedszkola z réznymi $rodowiskami,
organizacjami i instytucjami, uznania ich za zrodto istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkéw
umozliwiajacych rozwdj tozsamosci dziecka,

wyrazania zgody na systematyczne powiekszanie przez przedszkole realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczeristwa i harmonijnego rozwoju.

§23

1. Do podstawowych obowigzkdow rodzicow (prawnych opiekunéw) dziecka nalezy:

1)
2)

KA BRSPS,

przestrzeganie niniejszego Statutu, respektowanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicow,

przyprowadzanie i odbieranie przez rodzicéw dziecka z przedszkola lub przez upowazniong
przez nich osobe posiadajaca petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych zapewniajacq dziecku petne
bezpieczenstwo,

terminowe uiszczanie opfat za pobyt dziecka w przedszkolu,

informowanie o przyczynach nieobecno$ci dziecka w przedszkolu, a w przypadku rocznego
przygotowania przedszkolnego usprawiedliwiania nieobecno$ci dziecka na zajeciach,

niezwtoczne zawiadamianie przedszkola o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych dziecka,
troska sie o fizyczny i duchowy rozwoj dziecka oraz przygotowanie do zycia w spoteczenstwie,
przestrzeganie czasu pracy przedszkola,

zapewnienie opieki dzieciom we wtasnym zakresie podczas przerwy letniej.

§ 24

1. Rodzice (prawni opiekunowie) dziecka podlegajacego obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego
sg zobowigzani:

1) dopetni¢ czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do przedszkola lub oddziatu przedszkolnego
przy szkole podstawowej,

2) zapewnic regularne uczeszczanie dziecka na zajecia,

3) wspiera¢ nauczycieli w celu osiggnigcia gotowo$ci szkolnej dziecka, w tym szczegdlnie uczestniczy¢
w zebraniach, konsultacjach, warsztatach, zajeciach otwartych organizowanych dla rodzicow,

4) zapewni¢ dziecku warunki do rozwoju i osiggniecia optymalnego poziomu gotowosci dziecka
do podjecia nauki w szkole.

§ 25

1. Rodzice (prawni opiekunowie) i nauczyciele zobowigzani sg do wspétdziatania ze sobg w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko i okre$lania drogi jego indywidualnego rozwoju.
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. Wspdtpraca przedszkola z rodzicami (prawnymi opiekunami) oparta jest na wzajemnych uzgodnieniach
i obejmuje nastepujace formy:

1) konsultacie indywidualne z inicjatywy nauczyciela lub rodzicéw z dyrektorem, nauczycielami,
specjalistami,

2) zebrania grupowe, ogdine oraz dni otwarte,
3) zajecia otwarte,

4) zajecia dla rodzicow i dzieci w ramach programéw wiasnych, realizowanych przez poszczegélnych
nauczycieli,

5) imprezy Srodowiskowe,

(=2}

) udziat rodzicdw w uroczysto$ciach,

~

) kierowanie dziecka do specjalistow (logopedy, psychologa itp.);
8) inne wzajemnie ustalone.

. Czestotliwos¢ wzajemnych spotkan rodzicow (prawnych opiekunéw) i nauczycieli poswigconych wymianie
informaciji i dyskusji na tematy wychowawcze zalezy od nauczyciela prowadzacego oddziat i od rodzicow.

. Celem wspotpracy przedszkola z rodzicami (prawnymi opiekunami) jest:

1) pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i mozliwosci rozwojowych dziecka a takze czynnikéw $rodowiskowych
majacych wpltyw na funkcjonowanie dziecka i objecia go natychmiast pomocg psychologiczno-
pedagogiczng;

2) systematyczne informowanie o dziecku, jego zachowaniu i rozwoju;
3) uzgadnianie wspdlnie z rodzicami kierunkdw i zakresu dziatan;

4) wzajemna pomoc w realizacji programow, planow i systemow opracowanych przez nauczycieli.

Rozdziat X

Organy przedszkola, kompetencje, tryb rozwigzywania sporéw

§ 26
Organami Przedszkola sa;
1) Dyrektor,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow.
§27

Dyrektor przedszkola realizuje zadania okreslone w ustawie w oparciu 0 wspotprace z radg pedagogiczna,
rada rodzicow, organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny i organem prowadzacym.

Dyrektor:

1) kieruje jej biezacq dziatalnoscia,
2)

3) reprezentuje przedszkole na zewnatrz,
4)

jest przewodniczacym rady pedagogicznej,

jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu pracownikdw i wykonuje czynnoSci
z zakresu prawa pracy.
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3. Dyrektor podejmuje decyzje na podstawie:

1) petnomocnictwa udzielonego mu przez Prezydenta Miasta Katowice

2) obowigzujacych przepiséw prawa.

4. Dyrektor w szczegolnosci:

1)
2)

kieruje dziatalno$cig przedszkola oraz reprezentuje je na zewnafrz,

sprawuje nadzér pedagogiczny, w tym:

a) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepiséw prawa oraz zapisow statutowych,
b) przeprowadza ewaluacje wewnetrzng,

c) wspomaga nauczycieli w doskonaleniu procesow edukacyjnych, wychowawczych, opiekuriczych oraz
wszelkich innych dziataniach w tym réwniez zwigzanych z awansem zawodowym,

d) monitoruje w wyznaczonym przez siebie zakresie obszary dziatalnosci przedszkola,
e) tworzy plan obserwacji zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli,

f)  dokonuje oceny pracy nauczycieli,

g) analizuje dokumentacje przedszkola dotyczaca nauczania, wychowania i opieki,

h) inspiruje, koordynuije i organizuje wspétprace miedzy nauczycielami,

i) przedstawia radzie pedagogicznej i radzie rodzicéw wnioski z prowadzonego nadzoru
pedagogicznego minimum dwa razy w roku;

i) wdraza wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego,

sprawuje opieke nad wychowankami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetenciji stanowigcych,

dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola zaopiniowanym przez rade rodzicow
i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze moze organizowaé¢ administracyjng,
finansowg i gospodarczg obstuge przedszkola,

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa wychowankom i nauczycielom w czasie
zaje¢ organizowanych przez przedszkole,

wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych w tym powotywania zespotow
nauczycielskich na okres roku szkolnego,

wspotpracuje z radg pedagogiczna, radg rodzicow,

wspotpracuje z organami statutowymi przedszkola rozstrzygajac kwestie sporne i konflikty w ramach
swoich kompetencii,

10) wspdidziata z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajagcymi w przedszkolu, w zakresie

przewidzianym odrebnymi przepisami,

11) egzekwuje przestrzeganie przez wychowankéw i pracownikow przedszkola ustalonego w przedszkolu

porzadku i bezpieczeristwa oraz dbanie o czystos¢ i estetyke przedszkola,

12) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdtowych w tym dotyczacych organizacji pomocy

psychologiczno — pedagogiczne;.

5. Dyrektor jest kierownikiem zakftadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli i pracownikow
niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci:

1) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikdw przedszkola,
2) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom przedszkola,
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3) wystepuje z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawach odznaczen, nagréd
i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow przedszkola,

) zapoznaje pracownikéw z zakresem obowigzkdw,

) organizuje prace w sposob zapewniajacy efektywne wykorzystanie czasu pracy,

6) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pracy, organizuje szkolenie BHP pracownikow,
) terminowo i prawidiowo wypfaca wynagrodzenia,

) utatwia pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

9) zaspakaja socjalne potrzeby pracownikéw w miare posiadanych $rodkéw,

10) prowadzi dokumentacje w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy i akta osobowe pracownikéw.

6. Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogiczne;:

1) zawiadamia czionkéw rady pedagogicznej o posiedzeniach, egzekwuje ich obecno$¢
na zebraniach,

2) realizuje i egzekwuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencij,
3) wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa,

4) ustala organizacje pracy przedszkola.

7. Dyrektor jest odpowiedzialny przede wszystkim za:

1) wysokg jako$¢ procesow edukacyjnych, wychowawczych i opiekuiczych

2) sprawne funkcjonowanie placowki,

3) zapewnienie nauczycielom warunkéw do realizacji zadan oraz systematycznego doskonalenia sig,
4) sprawng komunikacije z rodzicami,

systematyczne dbanie o wyposazenie przedszkola,

umiejetne pozyskiwanie partneréw do wspétpracy z przedszkolem,

zapewnienia warunki odpowiednie do rozwoju dzieci.

wykorzystuje wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego do podnoszenia jakosci
pracy przedszkola;

podejmuje dziatania zapewniajace przedszkolu wspomaganie zewnetrzne odpowiednie do potrzeb
i stuzace rozwojowi przedszkola.

10) w porozumieniu ze spoteczno$cig przedszkola ustala i nadzoruje przestrzeganie procedur dotyczacych

bezpieczenstwa, w tym sposobow dziatania w sytuacjach trudnych i kryzysowych.

8. Dyrektor wydaje zarzadzenia wewnetrzne regulujace prace przedszkola.

9. Dyrektor moze powotywaé zespolty nauczycieli do wykonania zadan statutowych na czas okreslony
lub nieokreslony. Zespét planuje swojg prace na dany rok szkolny i dokonuije jej podsumowania.

§ 28

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji jej statutowych zadan
dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.

3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor.
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Rada pedagogiczna dziata w oparciu o ustalony przez siebie regulamin i harmonogram pracy na dany
rok szkolny.

Zebrania rady pedagogicznej sq organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym pétroczu,
po zakoriczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych potrzeb.

Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy
dyrektora, organu prowadzacego przedszkole albo co najmniej 1/3 cztonkdw rady pedagogiczne;.

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z jej regulaminem.

Zebrania rady sg protokotowane w sposob wskazany przez przewodniczacego rady pedagogiczne;.
Prawo do postanowien i wydawania opinii rady pedagogicznej wynika z obowiazujacych przepiséw prawa.

Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego przedszkole o odwotanie z funkcji
dyrektora lub do dyrektora o odwotanie nauczyciela z innej funkciji kierowniczej w przedszkolu.

Sposrod cztonkow rady pedagogicznej organ prowadzacy wyznacza nauczyciela, ktéry zastepuje dyrektora w
czasie jego nieobecnosci.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzenie planu pracy przedszkola;

2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych, po zaopiniowaniu ich projektow
przez rade rodzicow;
3) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola;
4) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia dziecka z listy wychowankéw;
5) przygotowanie projekt statutu lub jego zmian i przedstawia do uchwalenia;
)

6) ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w celu doskonalenia pracy przedszkola.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozktad zajec,

2) projekt planu finansowego przedszkola,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,
)

4) propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych,

5) powierzenie stanowiska dyrektora przedszkola kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzacy
w przypadku, jezeli do konkursu nie zgtosi sie zaden kandydat albo w wyniku konkursu nie wytoniono
kandydata;

6) przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora przedszkola na kolejny okres.

Rada pedagogiczna podejmuje uchwaty oraz wydaje opinie na mocy gtosowania, przyjmujac zasade zwyktej
wiekszosci glosow w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkéw

Gtosowanie odbywa si¢ podczas posiedzen rady pedagogicznej

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktdrych mowa w pkt 12 niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwiocznie zawiadamia organ prowadzacy przedszkole
oraz organ sprawujacy nadzér pedagogiczny.
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17. W zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udziat, z gtosem doradczym, osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen
i innych organizacii, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekurczej przedszkola. Osoby biorgce udziat w zebraniu
rady pedagogicznej sq obowigzane do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu rady, ktére mogg
narusza¢ dobra osobiste wychowankoéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw
przedszkola.

§ 29

1. W przedszkolu dziata Rada Rodzicdw, ktéra jest spotecznym organem stanowigcym reprezentacje ogotu
rodzicow dzieci uczeszczajacych do przedszkola.

2. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci.

3. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

—_

) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola,
2) opiniowanie pracy nauczyciela ubiegajacego sie o stopiern awansu zawodowego,

3) wybieranie sposrod swoich cztonkdw, przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora
przedszkola,

4) wystepowanie do organu prowadzacego, organu sprawujacego nadzér pedagogiczny, dyrektora,
rady pedagogicznej z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw przedszkola,

5) akceptowanie realizowanych przez przedszkole programoéw, innowacji pedagogicznych i rocznych planéw
pracy,

6) wyrazanie zgody na wprowadzanie nowych tresci wychowawczych do programéw wychowania
przedszkolnego wynikajacych z biezacych potrzeb zdiagnozowanych przez nauczycieli,

7) wyrazanie zgody na wspotprace przedszkola z organizacjami pozarzadowymi lub uczelniami wyzszymi
w celu rozwijania u dzieci odpowiednich postaw, zachowan i wdrazania ich w Swiat wartosci.

4, W celu wspierania statutowej dziatalnosci przedszkola rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek oraz innych zrddet.

5. Tryb powotywania rady rodzicéw i jej szczeg6towe zadania oraz zasady wydatkowania funduszy okresla
regulamin dziatalno$ci rady rodzicow.

§30
1. Organy przedszkola wspdtdziatajq ze soba;

1) dajac kazdemu z nich mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich
kompetencji okreslonych ustawa i zawartych szczegétowo w statucie przedszkola,

2) zapewniajg biezaca wymiane informacji miedzy soba.
2. Zasady wspotpracy migdzy organami:

1) wspotdziatanie wszystkich organéw przedszkola ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkéw
rozwoju dzieci i podnoszenie jako$ci pracy przedszkola,

2) organy wspotdziatajg w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego szacunku,

3) kazdy z wymienionych organdéw dziata w ramach posiadanych kompetencji i regulaminéw
tak, aby przede wszystkim gwarantowaly kazdemu z nich mozliwosci swobodnego dziatania
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i podejmowania decyzji, zapewnialy biezacgq wymiane informacji pomiedzy organami przedszkola
na temat planowanych dziatar i podejmowanych decyzji, wymiana informacji nastepowata poprzez
zapraszanie na posiedzenia poszczegdlnych organow przedstawicieli pozostatych organdw,

4) organy mogg spotkac sie w kazdej chwili w zalezno$ci od potrzeb,

5) wnioski i opinie poszczegoinych organdéw kierowane do innego organu rozpatrywane
sg na najblizszym spotkaniu.

3. Rodzice i nauczyciele wspdtdziatajg ze sobg w sprawach opieki, wychowania i ksztatcenia dzieci:

1) nauczyciele utrzymujq staty kontakt z rodzicami, udzielajac rzetelnych informaciji na temat dziecka, jego
zachowania i rozwoju a takze dajg wskazdwki rodzicom, majace na celu wsparcie rodziny
w wychowywaniu i edukacji dziecka,

2) rodzice akceptujg realizowane przez przedszkole programy, innowacje pedagogiczne, roczne plany
pracy,

3) Przedszkole organizuje zajecia otwarte dla rodzicow i z udziatem rodzicdw, zebrania ogoine i grupowe,
konsultacje indywidualne, warsztaty, wyjazdy, grupy wsparcia w zalezno$ci od potrzeb,

4) wspdtdziatanie organdw przedszkola ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkéw rozwoju
wychowankdw oraz podnoszenie jakosci pracy Przedszkola.

4. Wspotdziatanie dyrektora i rady pedagogicznej z rodzicami odbywa sie poprzez rade rodzicdw,
jezeli przepisy szczegoine lub statut nie stanowig inacze;.

§ 31

1. Kazdy organ przedszkola ma zapewnionga mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji okre$lonych ustawa i niniejszym statutem oraz wtasnym regulaminem.

2. Regulaminy dziatalno$ci organéw przedszkola nie moga by¢ sprzeczne ze statutem przedszkola
3. Wszystkie organy wspdidziatajg w sprawach wychowania dzieci oraz rozwigzywania probleméw przedszkola.

4. Organem koordynujacym wspotprace jest dyrektor, ktéry zapewnia biezacg wymiang informacji pomiedzy
organami przedszkola o planowanych i podejmowanych decyzjach idziataniach, a takze rozstrzyga
o0 sprawach spornych miedzy poszczegdlnymi organami.

5. Jezeli miedzy organami przedszkola wynikng kwestie sporne, dyrektor kierujgc sie dobrem przedszkola, petni
role mediatora i podejmuje niezbedne dziatania zmierzajace do rozwigzania konfliktu.

§ 32
1. Obowigzkiem organdw jest dazenie do rozstrzygania sporéw na terenie przedszkola.

2. Prosbe o rozstrzygniecie sporu wnosi do dyrektora zainteresowany organ na pisSmie, po przedstawieniu
prawomocnej uchwaty swojego gremium.

3. W ciggu 14 dni dyrektor wyznacza termin posiedzenia mediacyjnego przedstawicieli organow, miedzy ktorymi
wystapity kwestie sporne.

4. Posiedzenie mediacyjne poprzedza rozmowa prowadzona przez dyrektora ze stronami, wyjasniajgca
przedmiot sporu oraz cele i oczekiwania stron konfliktu.

5. Dyrektor jako mediator prowadzi posiedzenie zmierzajace do osiagniecia kompromisu w przedmiotowe;
sprawie. Posiedzenie mediacyjne jest protokotowane.

6. Dyrektor ma prawo powotania roznych zespotow konsultacyjnych, ktorych celem jest pomoc w osiggnieciu
porozumienia miedzy stronami konfliktu.

7. W razie braku kompromisu dyrektor rozstrzyga spor jednoosobowo, kierujgc sie zasadg obiektywizmu, dobrem
przedszkola.
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Decyzja dyrektora w sprawie rozstrzygniecia przedmiotu sporu jest ostateczna.

Spory pomiedzy dyrektorem a innymi organami przedszkola rozstrzyga, w zalezno$ci od przedmiotu sporu,
organ prowadzacy przedszkole albo organ sprawujacy nadzér pedagogiczny. Decyzja organéw wspomnianych
wyzej jest ostateczna.

Rozdziat XI

Organizacja pracy przedszkola

§33
Rok szkolny w przedszkolu trwa od 1 wrze$nia do 31 sierpnia.

Przedszkole funkcjonuje przez caty rok od poniedziatku do piatku w godzinach od 6.00 do 17.00,
z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy oraz przerw ustalonych przez organ prowadzacy, na wniosek
dyrektora uzgodniony z radg rodzicéw.

W okresie zmniejszonej frekwencji, w czasie przerw $wigtecznych, ferii dopuszcza sie ograniczenie liczby
oddziatéw za zgodg organu prowadzacego.

Dzienny czas pracy przedszkola ustala organ prowadzacy na wniosek dyrektora i rady pedagogiczne;.
Czas pracy przedszkola moze ulec zmianie stosownie do aktualnych potrzeb rodzicow po uzgodnieniu
z organem prowadzacym.

§34
Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci w zblizonym wieku
z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.
Przedszkole jest przedszkolem czterooddziatowym.
Liczba dzieci w oddziatach nie moze by¢ wieksza niz 25 dzieci.

Dyrektor podejmuje decyzje w zakresie organizacji pracy oraz organizacji oddziatow przedszkolnych w roku
szkolnym, w szczegdlnosci:

1) powierza kazdy oddziat opiece jednego lub dwéch nauczycieli, zaleznie od czasu pracy oddziatu.

2) decyduije o ciggtosci pracy nauczycieli w danym oddziale dzieci;

3) moze podzieli¢ oddziaty i potaczy¢ w nowe na poczatku kolejnego roku szkolnego;

4) z przyczyn organizacyjnych lub losowych moze zmieni¢ nauczyciela, ktérego opiece powierzyt oddziat.

W grupie dzieci 3 letnich jest zatrudniona pomoc nauczyciela.

W przedszkolu mozna utworzy¢ grupy miedzyoddziatowe.

§ 35

Szczegbtowq organizacje pracy przedszkola w danym roku szkolnym okre$la arkusz organizacyjny
Przedszkola opracowany przez dyrektora do 21 kwietnia kazdego roku i zatwierdzony przez organ prowadzacy
do 29 maja kazdego roku.

Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora, na wniosek rady
pedagogicznej, z uwzglednieniem przepisbw w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych
i niepublicznych szkotach i placowkach.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad danym oddziatem, ustalajg
dla tego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia z uwzglednieniem podstawy programowej oraz potrzeb
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i zainteresowan dzieci

Ramowy rozktad dnia podaje si¢ do wiadomosci rodzicom dzieci oraz zamieszcza na stronie internetowej
przedszkola.

Godzina zaje¢ w Przedszkolu trwa 60 minut.

Godzina zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia i zaje¢ specjalistycznych trwa 45 minut.

Czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ dostosowany do mozliwo$ci rozwojowych dzieci powinien wynosic:
a) zdzieémiw wieku 3-4 lat - okoto 15 minut;

b) z dzieémi w wieku 5-6 lat - okoto 30 minut.

Na wniosek rodzicow w przedszkolu moga by¢ organizowane zajecia dodatkowe z uwzglednieniem
w szczegdlnosci potrzeb i mozliwosci rozwojowych dzieci.

Zajecia dodatkowe moga by¢ dodatkowo ptatne przez rodzicéw.

Zajecia dodatkowo ptatne przez rodzicbw mogq byC organizowane po godzinach ustug $wiadczonych
przez przedszkole, zgodnie z umowg zawartg pomiedzy rodzicami wychowankow a dyrektorem przedszkola.

§ 36

W przedszkolu organizuje sie w ramach zaje¢ przedszkolnych nauke religii na zyczenie rodzicow
lub prawnych opiekunéw, wyrazone w formie pisemnego oswiadczenia.

Przedszkole ma obowigzek zorganizowania nauki religii dla grupy nie mniejszej niz siedmioro dzieci w danym
oddziale.

W przypadku mniejszej liczby dzieci w oddziale nauke religii organizuje sie w grupie miedzyoddziatowe;j.

Nauczanie religii odbywa sie na podstawie programéw opracowanych i zatwierdzonych przez wasciwe wtadze
ko$ciotow i innych zwigzkéw wyznaniowych.

Nauke religii prowadzi nauczyciel posiadajacy kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach.

Zajecia z religii uwzglednia sie w ramowym rozktadzie dnia.

Rozdziat XII

Zasady odpfatnosci

§37
Odptatnos¢ za korzystanie z przedszkola ustala organ prowadzacy.
Przedszkole organizuje odptatne wyzywienie dla dzieci.

Warunki korzystania z wyzywienia w przedszkolu w tym wysokoS¢ optat za positki ustala dyrektor przedszkola
W porozumieniu z organem prowadzacym przedszkole.

Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w czasie ustalonym przez organ
prowadzacy, w wymiarze 6 godzin dziennie w godzinach od 7:00 do 13:00.

Rodzice ( prawni opiekunowie) sktada do dyrektora przedszkola pisemng deklaracje okreslajaca warunki
pobytu i wyzywienia dziecka w przedszkolu, natomiast dyrektor informuje pisemnie rodzicow o zasadach,
wysokosci opfaty, numerze konta bankowego na ktére nalezy dokonywaé wptat.

Rodzice (prawni opiekunowie) dzieci korzystajacych z ustug przedszkola obowigzani sg do wnoszenia
naleznych optat zgodnie z zawartg umowa.

Za kazdy dzief nieobecnosci dziecka w przedszkolu zwracana jest optata zgodnie z obowigzujacg uchwaty
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Rady Miasta Katowice i umowg wymieniona w pkt 5.

8. Z odpfatnego wyzywienia mogq korzysta¢ réwniez pracownicy przedszkola na zasadach okreslonych przez
organ prowadzacy.

Rozdziat XIlI

Zakres zadan pracownikdw przedszkola, w tym zadan zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa dzieciom

§38

1. W przedszkolu zatrudnia sie nauczycieli oraz nastepujacych pracownikéw administracyjno-obstugowych:
samodzielny referent do spraw administracyjno-gospodarczych, pomoc nauczyciela, kucharka, pomoc
kuchenna, robotnik wykwalifikowany - wozna oddziatowa, rzemiesInik, robotnik wykwalifikowany — ogrodnik,
konserwator centralnego ogrzewania, dozorca nocny.

2. Petnigc obowiazki stuzbowe, nauczyciele korzystajq z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.
3. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola okre$lajg odrebne przepisy.

4. Kwalifikacje nauczycieli i innych pracownikdw przedszkola oraz zasady ich wynagradzania okreslajg odrebne
przepisy.

5. Szczegotowy zakres zadan poszczegoinych pracownikéw wynika z indywidualnego zakresu obowigzkéw
ustalonego przez dyrektora.

6. Wszyscy pracownicy przedszkola zobowigzani sg do:

1) przestrzegania dyscypliny pracy, obowiazujacych wewnetrznych regulamindéw oraz przepiséw BHP
i p.poz.,

2) przestrzegania termindw okresowych badarn lekarskich oraz wazno$ci pracowniczych ksigzeczek zdrowia,

3) czuwania nad bezpieczenstwem dzieci,

4) zwracania uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie placowki wtym takze ogrodu,
powiadamiania dyrektora, jego zastepcy lub innego pracownika placowki o fakcie przebywania oséb
postronnych,

5) niezwtocznego zawiadamiania dyrektora, zastepcy lub innego pracownika placéwki o wszelkich
dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona demoralizacji, przestepstwa lub stanowigcych
zagrozenie dla zdrowia lub zycia wychowankdw,

6) reagowania na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania wychowankéw stanowigce zagrozenie
bezpieczenstwa, niezwlocznego powiadamiania dyrektora przedszkola lub jego zastepcy o wszelkich
dostrzezonych zdarzeniach majacych znamiona demoralizacji, przestepstw lub stanowigcych zagrozenia
zdrowia lub zycia wychowankdw,

7) przestrzegania zasady, ze jedynymi osobami zobowigzanymi do przekazywania rodzicom informacii
na temat rozwoju psychofizycznego dzieci oraz konkretnych zachowan i przebiegu pracy dydaktyczno-
wychowawczej w grupie jest nauczyciel,

8) uzywania sprzetu i urzadzen zgodnie z instrukcja,

9) po zakonczonej pracy kazdorazowego zabezpieczania sprzetu i pomieszczen przedszkolnych
przed wiamaniem,

10) ponoszenia odpowiedzialno$ci materialnej za powierzony sprzet, narzedzia, materialy oszczedne nimi
gospodarowanie;

11) dbania o estetyke i kulture w miejscu pracy, przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego,
wspottworzenia w przedszkolu zgodnej i zyczliwej atmosfery,
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12) przestrzegania tajemnicy stuzbowe;j,

13) wykonywania innych czynnosci zleconych przez dyrektora, wynikajacych z organizacji pracy przedszkola.

Rozdziat XIV

Zakres zadan nauczycieli i specjalistow

§ 39

1. Nauczyciel zobowigzany jest rzetelnie realizowaC podstawowe funkcje przedszkola: wychowawcza,
dydaktyczng i opiekuriczg, a w szczegolnosci:

1)

respektowa¢ i gwarantowa¢ prawa zawarte w Konwencji Praw Dziecka, wobec kazdego dziecka,
bez jakiejkolwiek dyskryminacji ze wzgledu na rase, kolor skéry, pte€, jezyk, religie, pochodzenie
narodowe, etniczne lub spoteczne, status majatkowy, niepetnosprawnosc¢,

tworzy¢ bezpieczne otoczenie i uczy¢ zasad postepowania warunkujgcych bezpieczenstwo dziecka,

wychowywaé¢ dzieci w duchu humanizmu, tolerancji, wolnosci sumienia, sprawiedliwosci spoteczne;
i szacunku do pracy,

organizowac wspotprace z rodzicami dziecka w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych poprzez:
a) zebrania grupowe dwa razy w roku
b) zajecia otwarte co najmniej dwa razy w roku
c) zebrania ogdlne dwa razy w roku
d) konsultacje indywidualne co miesiac
e) uroczystosci i zajecia okoliczno$ciowe,

organizowac i prowadzi¢ proces opiekunczo — wychowawczo - dydaktyczny w oparciu o program
wychowania przedszkolnego (program ten moze by¢ uzupetniony o tresci autorskie opracowane przez
nauczyciela przedszkola w ramach dziatalnosci innowacyjnej) zgodny z podstawg programowg
wychowania przedszkolnego dopuszczony przez dyrektora, z ukierunkowaniem na:

a) rozwijanie w jak najpetniejszym zakresie osobowosci, talentow oraz zdolnosci umystowych
i fizycznych dziecka,

b) rozwijanie szacunku dla praw cztowieka i podstawowych swobdd,

c) rozwijanie szacunku dla rodzicow dziecka, jego tozsamosci kulturowej, jezyka, dla wartosci
narodowych kraju, jak i dla innych kultur,

d) przygotowanie dziecka do odpowiedzialnego zycia w wolnym spoteczerstwie, w duchu zrozumienia,
pokoju, tolerancji, rownowartosci pici oraz przyjazni miedzy narodami,

e) poszanowanie Srodowiska naturalnego,

tworzy¢ warunki wspomagajace rozwoj dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan poprzez podejmowanie
wspotpracy ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczna,

wzbogacaé baze materialng przedszkola w nowe, wtasnorecznie wykonane pomoce dydaktyczne.

analizowaC wspofpracujac z innymi nauczycielami wyniki badan zewnetrznych i wewnetrznych
dotyczacych wspomagania rozwoju i edukacji dzieci, stuzace jakosci procesow edukacyjnych,

planowa¢ i podejmowac dziatania edukacyjne i wychowawcze z uwzglednieniem wynikow badan
zewnetrznych i wewnetrznych oraz wnioskow z tych badan, w tym ewaluacji zewnetrznej i wewnetrznej,

dziatania prowadzone przez nauczycielalli w zespotach sg przez niego/ nich monitorowane i analizowane,
a w razie potrzeby — modyfikowane,
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11)
12)
13)

14)
15)

16)
17)

18)
19)

wykorzystywa¢ informacje z przeprowadzonego rozpoznania rozwoju dziecka w dziataniach
edukacyjnych,

nauczyciele w zespotach lub indywidualnie monitoruja, oceniajg skutecznos¢, a w razie potrzeby dokonujq
modyfikacji podejmowanych dziatan wychowawczych i profilaktycznych,

podporzadkowywa¢ procesy wspomagania rozwoju i edukacji dzieci indywidualnym potrzebom
edukacyjnym i rozwojowym oraz mozliwo$ciom psychofizycznym dzieci,

planowaé, monitorowaé i doskonali¢ procesy wspomagania rozwoju i edukaciji dzieci,

wykorzystywa¢ wnioski z monitorowania w planowaniu i realizowaniu proceséw edukacji i wspomagania
rozwoju,

dostosowac metody do potrzeb dzieci i grupy przedszkolne;j,

pracowat zespolowo, wspblnie planowaé przebieg procesow edukacyjnych, wspdtpracowaé
przy ich realizacji i analizowac efekty swojej pracy,

pomagac sobie nawzajem i wspolnie rozwigzywac problemy,

monitorowa¢ i analizowa¢ osiagniecia kazdego dziecka, z uwzglednieniem jego mozliwosci rozwojowych,
formutowac i wdraza¢ wnioski z tych analiz.

2. Ponadto obowigzkiem nauczyciela jest:

1)
2)

3)

)
6)

prowadzenie dokumentacji pedagogicznej zgodnie z obowigzujacymi przepisami

prowadzenie obserwacji pedagogicznych i ich dokumentowanie w sposob ustalony w danym roku
szkolnym przez nauczycieli,

dazenie do rozwoju wiasnej osobowosci poprzez doskonalenie wiedzy ogélnej i zawodowej, aktywne
uczestnictwo w pracach zespolu metodycznego, Rady Pedagogicznej i innych formach doskonalenia
zawodowego,

efektywne wykorzystanie czasu pracy z przeznaczeniem na:

a) zabawy i zajecia wychowawczo-dydaktyczno-opiekuricze, prowadzone bezposrednio z dzieémi,

b) prowadzenie pomiaru jako$ci wtasnej pracy,

c) inne czynno$ci statutowe wynikajgce z zadan przedszkola,

d) czynnosci zwigzane z przygotowaniem sie do zaje¢, samoksztatceniem i doskonaleniem zawodowym,
przestrzeganie tajemnicy stuzbowej,

dbanie o dobre imie wykonywanego zawodu poprzez nienaganng postawe etyczno-moralna.

3. W zakresie zwigzanym z zapewnieniem bezpieczenstwa wychowankom w przedszkolu, nauczyciel powinien:

1)

w czasie realizacji obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych zna¢ liczbe dzieci swojego oddziatu obecnych danego dnia w przedszkolu oraz miejsce
pobytu dziecka, gdy przebywa ono poza grupa,

zna¢ zasady udzielania pierwszej pomocy dzieciom i posiadaC umiejetnos¢ ich zastosowania
w praktyce,

ksztattowa¢ nawyki higieniczne i zachowania prozdrowotne oraz proekologiczne: podczas zabiegéw
higienicznych wychowankow (mycie rak, mycie zgbdw, zatatwianie potrzeb fizjologicznych),

uczy¢ zasad postepowania warunkujgcych bezpieczenstwo dziecka, ze szczegéinym uwzglednieniem
bezpieczenistwa ruchu drogowego,

pomac w budowaniu pozytywnego obrazu wtasnego ,Ja” i zaspokajaniu poczucia bezpieczenstwa,

uczy¢ sposobdw radzenia sobie z wtasnymi emocjami, wiasciwego reagowania na przejawy emocji
innych oraz kontrolowania zachowan,
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7) dostarcza¢ przyktadéw rozwigzywania sytuacji konfliktowych na zasadzie kompromisu i akceptacii
potrzeb innych,

8) stwarza¢ okazje do dokonywania przez dziecko wyboréw i zdawania sobie sprawy z ich konsekwencji,
9) zatozy¢ kamizelki odblaskowe podczas spacerdéw z wychowankami poza teren przedszkola,

10) przestrzegaC zakazu przynoszenia przez rodzicow Srodkéw farmakologicznych w celu podania
ich dziecku w przedszkolu,

11) przestrzega¢ zasad dotyczacych korzystania przez dziecko z zywno$ci i napojéw przygotowanych
i wydanych przez kuchnie przedszkola.

4. Nauczyciel ma prawo do:
1) wyboru programu wychowania w przedszkolu zgodnie z przyjetymi kryteriami doboru programéw,

2) stosowania w realizacji programu takich metod wychowania i nauczania, jakie uzna za najwtasciwsze
sposrod uznanych przez wspotczesne nauki pedagogiczne,

3) uzyskania pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora, nauczycieli, innych instytucii
o$wiatowych i naukowych,

4) tworzenia programoéw autorskich i wprowadzania innowaciji pedagogicznych za zgoda rady pedagogiczne;j,
5) wnioskowania o wyzszy stopier awansu zawodowego,

6) ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w ustawie Kodeks
Karny, podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkow stuzbowych.

§40
1. Do zadan nauczycieli i specjalistdw w przedszkolu nalezy w szczegélnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
wychowankow,

2) okre$lanie mocnych stron, predyspozyciji, zainteresowan i uzdolnien wychowankéw,

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu wychowankéw,
wtym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie wychowankéw i ich uczestnictwo w Zyciu
przedszkola,

4) podejmowanie dziatah sprzyjajgcych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu  wychowankéw
w celu podnoszenia efektywno$ci uczenia sie i poprawy ich funkcjonowania,

5) wspotpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w szczegoinosci w zakresie
oceny funkcjonowania wychowankdw, barier i ograniczen w Srodowisku utrudniajgcych funkcjonowanie
wychowankéw i ich uczestnictwo w Zzyciu Przedszkola oraz efektéw dziatah podejmowanych
w celu poprawy funkcjonowania wychowanka oraz planowania dalszych dziatan.

2. Nauczyciele oraz specjalisci w przedszkolu prowadzg w szczegdlno$ci obserwacje pedagogiczng majacq
na celu wczesne rozpoznanie u dziecka dysharmonii rozwojowych i podjecie wczesnej interwencj,
a w przypadku dzieci realizujgcych obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne obserwacje
pedagogiczng zakornczong analiza i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole.

3. W przypadku stwierdzenia, ze wychowanek ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng, nauczyciel
lub specjalista niezwlocznie udzielaja uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej pracy z uczniem i informujg
o tym dyrektora.

4. Dyrektor informuje innych nauczycieli lub specjalistow o potrzebie objecia wychowanka pomocq
psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z wychowankiem, jezeli stwierdzi takg potrzebe,
oraz we wspdipracy z nauczycielami lub specjalistami planuje i koordynuje pomoc psychologiczno-
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pedagogiczng w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow oraz biezacej pracy
z wychowankiem.

Dyrektor oraz nauczyciele lub specjalisci, planujac udzielanie wychowankowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, wspotpracuja z rodzicami wychowanka oraz, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami.

§41
Do zadan psychologa w przedszkolu nalezy w szczegdlno$ci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okre$lenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dziecka, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

2) prowadzenie terapii psychologicznej z dzie¢mi posiadajacymi orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego zgodnie z zaleceniami wydanymi przez poradnie psychologiczno-pedagogiczng

3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo dziecka
w zyciu przedszkola,

4) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb,

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie réznych form pomocy w Srodowisku przedszkolnym,

6) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw cywilizacyjnych,
7) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,

8) pomoc rodzicom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycii
I uzdolnien dzieci, udzielanie porad i konsultacj,

9) wspotdziatanie z innymi nauczycielami i specjalistami w rozpoznawaniu i zaspokajaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka
i czynnikow srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu, w celu
wspierania potencjatu rozwojowego dziecka i stwarzania warunkow do jego uczestnictwa
W Zyciu przedszkola i $rodowisku spotecznym, udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

10) wspdtpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, Miejskim O$rodkiem Pomocy
Spotecznej, szkotami podstawowymi i innymi instytucjami w celu wspierania rozwoju dziecka
i udzielania wsparcia rodzinie,

11) prowadzenie obowigzkowej dokumentaciji okre$lonej odrebnymi przepisami.

§42
Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczegéinoSci:

1) prowadzenie terapii logopedycznej z dzieémi posiadajacymi orzeczenie o potrzebie
ksztafcenia specjalnego, zgodnie z zaleceniami wydanymi przez poradnie psychologiczno-
pedagogiczna,

2) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu
MOWY oraz poziomu rozwoju jezykowego wychowankdw;
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3) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb,

4) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla wychowankéw (do 4 osdb) oraz porad i konsultacji
dla rodzicow i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy wychowankéw i eliminowania
jej zaburzen,

5) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacii
jezykowej we wspotpracy z rodzicami wychowankow,

6) wspoétdziatanie z innymi nauczycielami i specjalistami w rozpoznawaniu i zaspokajaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dziecka i czynnikébw Srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie
w przedszkolu, w celu wspierania potencjatu rozwojowego dziecka i stwarzania warunkow
do jego uczestnictwa w zyciu przedszkola i Srodowisku spotecznym, udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

7) prowadzenie obowigzkowej dokumentaciji okre$lonej odrebnymi przepisami.

§43

1. Do zadan nauczyciela rehabilitanta nalezy:

1)

2)

prowadzenie terapii ruchowej z dzie¢mi posiadajgcymi orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego zgodnie z zaleceniami wydanymi przez poradnie psychologiczno-pedagogiczna,

prowadzenie badan przesiewowych pod katem zaburzen, odchyler rozwojowych w zakresie dysfunkcji
narzadu ruchu, obnizonej sprawnosci ruchowej, majacych problemy w funkcjonowaniu w przedszkolu,
kwalifikowanie dzieci do zaje¢ terapeutycznych w ramach udzielanej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w grupie do 10 os6b,

organizowanie zaje¢ ogolnorozwojowych dla dzieci z odchyleniami w rozwoju ruchowym
oraz z obnizong sprawnoscig fizyczng;

dostosowanie metod i form pracy do aktualnych mozliwosci i potrzeb dziecka, rodzaju i stopnia
zaburzen, poziomu sprawno$ci i wydolno$ci fizycznej dziecka, wieku; opracowanie
indywidualnego lub grupowego programu,

wspdtdziatanie z rodzicami w zakresie prowadzonych ¢wiczen rehabilitacyjnych, terapii,
udzielanie porad i konsultaciji,

wspodtdziatanie z innymi nauczycielami i specjalistami w rozpoznawaniu i zaspokajaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka
i czynnikow Srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu, w celu wspierania
potencjatu rozwojowego dziecka i stwarzania warunkéw do jego uczestnictwa w zyciu przedszkola
i $rodowisku spotecznym, udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;

prowadzenie obowigzkowej dokumentacji okreslonej odrebnymi przepisami.

Rozdziat XV

Zakres zadan pozostatych pracownikéw Przedszkola

§ 44

1. Samodzielny referent do spraw administracyjno-gospodarczych jest zobowigzany do:

1)

sprawowania opieki nad cato$cig pomieszczen i sprzetem przedszkolnym (remonty i konserwacja),
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N

zaopatrywania przedszkola w zywno$¢, sprzet oraz inne artykuty niezbedne do funkcjonowania placowki,

w

sporzadzania jadtospisow i nadzorowania przygotowywania positkow, przestrzegania norm zywieniowych,

S

prowadzenia magazynu i dokumentacji magazynowej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

o O

naliczania odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu,

~

kontrolowanie terminowo$ci optat,

oo

systematycznego prowadzenia dziennika zywieniowego,
9

10) podejmowania gotowki z banku lub kasy Centrum Ustug Wspoinych w Katowicach,

)
)
)
) prowadzenia pogotowia kasowego zgodnie z odrebnymi przepisami,
)
)
)
)

prowadzenia na biezgco raportu kasowego,
11) dokonywania kontroli spiséw inwentarza,

13

14) prowadzenia kontrolki zywieniowej,

)
)
12) terminowego wykonywania sprawozdan zwigzanych z frekwencjg i zywieniem dzieci,
) sporzadzania miesiecznych zestawien zuzycia artykutéw zywnos$ciowych,

)

)

15) uczestniczenia w zebraniach Rady Rodzicow i Rady Pedagogicznej w przypadku zaproszenia
do udziatu,

16) udziatu w ustalaniu jadtospiséw,
17) prowadzenie dokumentacji zwigzanych z HACCP,

18) prowadzenie ewidenciji czasu pracy pracownikéw administracji i obstugi.

§45
1. Kucharka zobowigzana jest do:
1) przyrzadzania zdrowych, higienicznych i zgodnych z normami dietetycznymi positkow,

2) przyjmowania produktow z magazynu, kwitowania ich odbioru w raportach zywieniowych i dbania
o ich racjonalne zuzycie,

3) wydawania porcji o ustalonych godzinach i w ustalonych ilo$ciach,

4) utrzymania wstanie uzywalnosci powierzonego sprzetu kuchennego i dbania o jego czystosé
oraz prawidtowe oznakowanie zgodne z wymogami Sanepidu,

5) udziatu w ustalaniu jadtospisow,

(2]

pobierania i przechowywania préb zywieniowych zgodnie z odrebnymi przepisami prawa,

~

)
)
) utrzymywania w czysto$ci kuchni oraz naczyn i sprzetéw,
8)

9) wykonywania zadan wynikajacych z realizacji systemu HACCP.

prowadzeniu magazynu podrecznego,

2. Pomoc kuchenna zobowigzana jest do:
1) pomagania kucharce w przygotowywaniu positkow,

2) utrzymywania w czystoSci kuchnie, mebli kuchennych, sprzetu kuchennego, magazynow
zywnosciowych, obieralni warzyw,

3) prania i prasowania fartuchéw, czepkow, cierek i firanek,
4) dbania o sprzet i narzedzia pracy,
5) zmywania i wyparzania naczyn,
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6) wykonywanie zadan wynikajacych z realizacji systemu HACCP,

7) dbanie o wtasciwe segregowanie odpaddw zywieniowych i wynoszenie ich w wyznaczone miejsce.

§ 46

1. Pomoc nauczyciela zobowigzana jest do:

1.

8) spefniania czynnoSci opiekuriczych i obstugowych w stosunku do wychowankéw, poleconych
przez nauczyciela;

9) dbania o bezpieczenstwo dzieci;

10) wykonywania czynno$ci wynikajacych z rozktadu dnia:
a
b

pomagania w samoobstudze dzieciom,

rozbieranie i ubieranie wychowankow,

o O

)
)
) wychodzenie z dzie¢mi do ogrodu, na spacery oraz wycieczki,
) pomaganie wychowankom w spozywaniu positkow,

)

e) pomaganie wychowankom w fazience,

f) rozktadania i sktadania lezakow,

g) przestrzegania koniecznosci przebierania dziecka wg potrzeby;
11

~

utrzymywania w czysto$ci przydzielonych pomieszczen oraz codziennego dbania o pomoce i zabawki
znajdujace sie w sali;

12) udziatu w dekorowaniu sali i przedszkola;
13) dbania o powierzony sprzet, rosliny, zwierzeta;

14) petnienia dyzuru w korytarzu w czasie schodzenia sie i rozchodzenia dzieci, przekazania dziecka
nauczycielce w grupie.

§47
Robotnik wykwalifikowany (wozna oddziatowa) zobowigzana jest do:

1) utrzymywania w czystosci sali zajeé, sanitariatdw oraz innych przydzielonych pomieszczen,

2) utrzymywania w czysto$ci zabawek w sali zaje¢,

3) raz w miesigcu czyszczenia okien , stolarki, glazury w przydzielonych pomieszczeniach

4) podawania dzieciom positkdw oraz porcjowania pierwszego dania obiadowego zgodnie z zalecong
gramatura,

5) pomagania dzieciom w spozywaniu positkdw oraz sprzatania naczyn i pomieszczenia po zakorczeniu
positkow,

6) podawania dzieciom napoi w ciggu dnia,

7) mycia i wyparzania naczyn stotowych;

8) utrzymywania w stanie uzywalno$ci powierzonego sprzetu,

9) pomagania przy ubieraniu i rozbieraniu sie dzieci wychodzacych na spacer oraz towarzyszenie

nauczycielce w wyjsciach dzieci poza teren przedszkola oraz przy ¢wiczeniach gimnastycznych,

10) towarzyszenia nauczycielowi, na jego prosbe, w prowadzeniu niektorych zaje¢ dydaktycznych
oraz porzadkowania sali po ich zakoriczeniu,

11) pomagac¢ w rozktadaniu lezakow i przebieraniu poscieli,
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12) petni¢ dyzur w szatni w czasie schodzenia sie i rozchodzenia dzieci, przekaza¢ dziecko nauczycielce

w grupie,

13) odpowiedniego zabezpieczania produktéw i $rodkdéw chemicznych przeznaczonych do utrzymania

czystosci, oszczednie gospodarowacé nimi,

14) po remontach biezacych i generalnych doprowadzania wszystkich pomieszczen do uzywalnosci,

15) wykonywanie zadan wynikajgcych z realizacji systemu HACCP.

§48

1. Do obowigzkow rzemiesinika nalezy:

1)

N

3

~N o o b

)
)
)
)
)
)
)

8

dbanie o stan techniczny urzadzen i sprzetu znajdujacego sie w przedszkolu i ogrodzie przedszkolnym;
dokonywanie statego przegladu pomieszczen i urzadzen;

dokonywanie biezacych napraw i konserwacji urzadzen i sprzetu;

zakup czesci zamiennych i materiatéw do remontow;

prowadzenie wszystkich napraw i remontdéw zgodnie z przepisami BHP i p.poz.;

wywieszanie flagi panstwowej w dniach poprzedzajacych $wieta narodowe;

utrzymywanie czystosci i porzadku na stanowisku pracy — dbanie o powierzony sprzet;

alarmowanie odpowiednich stuzb oraz dyrektora przedszkola w przypadku zaistnienia stanu zagrozenia
zdrowia, zycia i mienia na terenie przedszkola i terenie przylegtym.

§ 49

1. Do obowigzkéw robotnika wykwalifikowanego ogrodnika nalezy:

1)
2)
3)

4)

wykonywac prace ogrodnicze na terenie ogrodu przedszkolnego;
dba¢ o estetyke otoczenia przedszkola;

umiejetnie korzystaé, konserwowaé i zabezpieczaC przed niszczeniem lub kradziezg narzedzia
ogrodnicze oraz sprzet ogrodowy;

dbac o tad i porzadek w pomieszczeniach gospodarczych.

§ 50

1. Do obowigzkow dozorcy nocnego nalezy:

1) nadzorowanie i zabezpieczanie placowki przed wiamaniem i kradziezg w godzinach pracy wyznaczonych

harmonogramem,

2) alarmowanie odpowiednich stuzb (Straz Pozarna, Pogotowie Ratunkowe, Policja, Straz Miejska)

oraz dyrektora placowki w przypadku zaistnienia stanu zagrozenia zdrowia, zycia lub mienia,

3) utrzymywanie czystosci i porzadku wokot przedszkola i na jego posesji: zgrabianie lisci, w okresie zimy

od$niezanie dojscia do przedszkola i przylegtych chodnikéw oczyszczanie schodéw ze $niegu i lodu,
posypywac piaskiem drogi dojazdowe, latem zamiatanie i sprzatanie wokot obejécia przedszkola,

4) dokonywanie doktadnego sprawdzania terenu ogrodu oraz obejscia przedszkola w celu usunigcia

zanieczyszczen i elementéw mogacych stanowi¢ zagrozenie dla zycia badz zdrowia dzieci.

Rozdziat XVI
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Statut Miejskiego Przedszkola Nr 40 w Katowicach

Rekrutacja do Przedszkola

§ 51

Dzieci do przedszkola przyjmuije sie po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, ktore regulujg odrebne
przepisy.

Rozdziat XVII

Postanowienia konncowe

§ 52

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje stosownie do obowigzujacych przepiséw zakresie
dziatalnosci: dydaktyczno-wychowawczej, administracyjnej, gospodarcze;.

Przedszkole postuguje sie pieczatkq o tresci:
Miejskie Przedszkole Nr 40
ul. Panewnicka 73
40-761 Katowice
tel. 32 252 64 25
NIP 634 22 89 001

Zasady gospodarki finansowej i materialnej Przedszkola okre$lajg odrebne przepisy.

Przedszkole zapewnia ochrong bazy danych rodzicdw i dzieci zgodnie z ustawg o ochronie danych
osobowych.

Placéwka moze gromadzi¢ fundusze z dodatkowych zrédet. Gospodarowanie tymi srodkami okre$lajg odrebne
przepisy.
Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu albo jego zmian i przedstawia do uchwalenia.

Zmiany sg uchwalane zwyklg wigkszoscig gtoséw rady pedagogicznej w obecno$ci co najmniej potowy
jej sktadu.

Dyrektor kazdorazowo po nowelizacji statutu opracowuje ujednolicony tekst statutu.

Statut jest dostepny w kancelarii dyrektora przedszkola, na stronie internetowej przedszkola
oraz w Biuletynie Informaciji Publiczne;.

Regulaminy dziatalno$ci uchwalone przez organy dziatajgce w przedszkolu nie mogg by¢ sprzeczne
z postanowieniami niniejszego statutu.

Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci przedszkolne;.
Z chwila wejscia w zycie niniejszego statutu traci moc dotychczasowy statut z dnia 1 grudnia 2017r.

Statut Miejskiego Przedszkola Nr 40 w Katowicach wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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