
__________________________________________________________________ 

Meno a priezvisko zákonného zástupcu, adresa trvalého bydliska, tel. kontakt 

  

 

        Základná škola - Grundschule 

        Hradné námestie 38 

                   060 01 Kežmarok 

 

 

 

Vec:  Žiadosť o oslobodenie z TŠV 

      

     V zmysle zákona č.245/2008 Z.z. o výchove a vzdelávaní (školský zákon) a o zmene a doplnení 

niektorých zákonov v znení neskorších predpisov, § 31, ods.1 a ods. 2 

 

žiadame o oslobodenie nášho syna/ našej dcéry  .........................................................................  

dátum narodenia ...............................,  žiaka/čky .................... triedy, od  

 

           * hodín telesnej výchovy v ......... polroku školského roka ............................................... 

              zo zdravotných dôvodov. 

  *cvikov zameraných na .................................................................................................... 

    v predmete telesná výchova počas .......... polroka školského roka ........................ 

              zo zdravotných dôvodov. 

*nehodiace sa prečiarknite 

 

 K žiadosti prikladáme odporučenie na oslobodenie od povinnej telesnej výchovy potvrdené odborným 

lekárom. 

 

 

V ................................... dňa ............................... 

 

       

                         .............................................. 

        podpis zákonného zástupcu  

 

 

Prílohy: Odporučenie na oslobodenie od povinnej telesnej výchovy 

 

 

 

 

 

 
Prehlásenie Prevádzkovateľa Základná škola - Grundschule, Hradné námestie 38, Kežmarok, so sídlom Hradné námestie 38 Kežmarok, 

06001, IČO: 36158976: 

Prevádzkovateľ prehlasuje, že na zaistenie ochrany práv dotknutých osôb prijal primerané technické a organizačné opatrenia a nechal 

si  vypracovať spoločnosťou osobnyudaj.sk, s.r.o. bezpečnostnú dokumentáciu, ktorá deklaruje zákonné spracúvanie osobných údajov. 

Číslo osvedčenia: Osobny udaj.sk-2018-8803 

Prevádzkovateľ zároveň prehlasuje, že zaviedol transparentný systém zaznamenávania bezpečnostných incidentov a akýchkoľvek otázok zo 

strany dotknutej osoby, ako aj iných osôb. 

Prevádzkovateľ prehlasuje, že jeho zamestnanci - oprávnené osoby, ktoré spracúvajú osobné údaje sú riadne písomne poverené a zaviazané 

mlčanlivosťou a to aj po skončení pracovného pomeru v zmysle § 79 Zákona. 

Viac informácií o spracúvaní osobných údajov prevádzkovateľom môžete nájsť na stránke  www.osobnyudaj.sk/informovanie. 

http://www.osobnyudaj.sk/informovanie

