POLITYKA OCHRONY DZIECI
PRZED KRZYWDZENIEM
W ZESPOLE SZKOL W MALAWIE
Procedury postepowania

Preambula
Priorytetem wszystkich dzialah podejmowanych przez pracownikow Zespolu Szkot
w Malawie jest dziatanie dla dobra dziecka. Pracownicy szkoty traktujg dzieci z szacunkiem,
uwzgledniajac ich prawa zawarte w Statucie szkoty. Niedopuszczalne jest stosowanie przez
pracownikow szkoty przemocy wobec wychowankow. Pracownicy szkoty dziatajg zgodnie ze
swoimi kompetencjami, obowigzujacym prawem oraz przepisami wewnetrznymi placowki.

Rozdzial 1
Objasnienie terminow

§1
1. Szkota to Zespot Szkot w Malawie.
2. Pracownikiem szkoly jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy
zlecenia.
3. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.
4. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegodlnosci jego
rodzice lub opiekunowie prawni. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem sg réwniez
rodzice zastepczy.
5. Zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych dziecka oznacza zgode co najmniej jednego
z rodzicoéw dziecka.
6. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika szkoly lub
zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.
7. Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem, zwana rowniez Politykg to dokument
zawierajacy procedury reagowania w przypadku krzywdzenia dziecka w Zespole Szkot
w Malawie.
8. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace jego identyfikacje.

§2
1. Dokument dotyczy wszystkich cztonkdéw personelu szkoly i1 przestrzeganie jego zapiséw
jest obowigzkowe.
2. Dokument jest spdjny ze Statutem Szkoty oraz Programem wychowawczo-profilaktycznym
szkoty.

Rozdzial 11
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§1
1. Pracownicy szkoly posiadajg wiedz¢ 1 w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracaja
uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.
2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy szkoty podejmujg, zgodnie
ze swoimi kompetencjami, stosowne dziatania w oparciu o procedury interwencji
w przypadku krzywdzenia dziecka.
3. Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.



Rozdzial 111
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka przez réowiesnikéw

§1
1. Pracownik szkoty, ktéry uzyskat informacje, ze dziecko jest krzywdzone przez
rowiesnikow lub samo krzywdzone dziecko, zgtasza problem do wychowawcy klasy lub
pedagoga szkolnego.
2. W przypadku przemocy fizycznej pracownik szkoty izoluje sprawce przemocy od
pozostatych uczniow, a pokrzywdzonemu uczniowi w razie koniecznos$ci udzielana jest
pomoc medyczna.
3. W kazdej sytuacji powiadamiany jest dyrektor szkoty.
4. Gdy sprawcg przemocy jest uczen Zespotu Szkét w Malawie pedagog szkolny lubfi
wychowawca przeprowadzaja z nim rozmowe, wyjasniajag zdarzenie, informuja
0 konsekwencjach, powiadamiajg o zaistnialym fakcie rodzicow/prawnych opiekunoéw
sprawcy przemocy.
5. Pedagog szkolny samodzielnie lub/i wychowawca przeprowadzaja rozmowg z ofiarg
przemocy, wyjasniajg zdarzenie, powiadamiaja o zaistnialtym fakcie rodzicoOw/prawnych
opiekundéw pokrzywdzonego dziecka.
6. Pedagog sporzadza notatke ze zdarzenia (Karta interwencji zatacznik 1), podejmuje rolg
mediatora miedzy stronami, obejmuje opieka psychologiczno-pedagogiczng zaréwno ofiare,
jak i sprawce przemocy.
7. Nauczyciele monitorujg dalsze zachowania sprawcy i ofiary przemocy.

§2
1. Gdy sprawca przemocy jest osoba spoza szkoty dyrektor szkoty podejmuje decyzje
0 dalszym dziataniu, w tym o powiadomieniu policji.

§3
1. W przypadkach dotyczacych znecania fizycznego lub psychicznego o duzym nasileniu,
dyrektor powotuje zespodt interwencyjny, w sklad ktérego wchodzi dyrektor lub wicedyrektor,
pedagog, wychowawca i inny nauczyciel majacy wiedze 0 Krzywdzeniu dziecka.
2. Zespot ustala plan dalszego dziatania wobec sprawcy przemocy oraz wsparcie dla ofiary
przemocy.
3. Rodzice pokrzywdzonego dziecka oraz sprawcy zostajg powiadomieni o ustaleniach
zespotu.
4. W przypadku czgsto powtarzajacych sie agresywnych zachowan, pedagog, wychowawca
oraz dyrektor lub wicedyrektor zawieraja z uczniem kontrakt.
5. Jezeli nieprawidlowe relacje ucznia z rowiesnikami nadal si¢ utrzymuja, po wykorzystaniu
wszystkich zapisanych w Statucie szkoly sankcji, dyrektor w porozumieniu z pedagogiem
szkolnym ma prawo powiadomi¢ policje lub skierowaé¢ do sadu rodzinnego pismo o wglad
w sytuacje rodzinng sprawcy.

Rozdzial IV
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka w rodzinie

§1
1. W przypadku podejrzenia lub stwierdzenia, ze dziecko jest krzywdzone w domu
rodzinnym pedagog szkolny wspolnie z wychowawca ma obowigzek przekazania tej
informacji dyrektorowi szkoty oraz sporzadzenia notatki stuzbowej dotyczacej danej sytuacji.



§2
1. W przypadku podejrzenia, ze dziecko jest dotknig¢te przemocg w rodzinie pedagog szkolny
wzywa opiekundéw dziecka na rozmowe.
2. Pedagog szkolny wypelnia formularz ,,Niebieska Karta - A”, w obecnosci dziecka oraz
opiekuna, co do ktorego nie istnieje podejrzenie o stosowanie przemocy lub w obecnosci
wychowawcy.
3. W przypadku, gdy nie jest mozliwe wypehienie formularza w obecnosci dziecka,
formularz NK - A wypelnia si¢ pod jego nicobecnos$c¢.
4. Pedagog szkolny po wypehieniu formularza NK - A przekazuje opiekunowi, osobie
zglaszajacej przemoc lub dziecku powyzej 13 roku zycia formularz ,,Niebieska Karta - B”.
5. Pedagog szkolny wyjasnia dziecku na czym polega procedura ,Niebieskiej Karty”
1 informuje dziecko o jego prawach. Formularz B jest dokumentem dla 0s6b
pokrzywdzonych, zawierajacym definicj¢ przemocy, praw cztowieka, informacje¢ o miejscach,
gdzie mozna uzyska¢ pomoc. Formularza B nie przekazuje si¢ osobie podejrzanej
0 stosowanie przemocy w rodzinie.
5. Dziatania z udzialem dziecka w ramach procedury ,Niebieskiej Karty” powinny by¢
przeprowadzone w obecnosci psychologa oraz pelnoletniej osoby najblizszej (dziadkowie,
rodzenstwo). W przypadku ich braku wskazany jest udzial pedagoga szkolnego lub
wychowawcy.
6. Formularz ,Niebieska Karta - A” powinien zosta¢ przekazany przez dyrektora szkoly
w ciggu 7 dni od jego wypetienia do przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego na
terenie gminy, w ktdrej dziecko faktycznie przebywa.
7. Pedagog szkolny dokonuje diagnozy sytuacji i potrzeb dziecka oraz sporzadza plan pomocy
dziecku, ktory uwzglednia sposoby zapewnienia dziecku bezpieczenstwa oraz opis wsparcia,
jakie szkota moze zaoferowac dziecku. Przygotowuje informacj¢ o placéwkach pomocy
dziecku. Oferte placowek przekazuje opiekunowi nieb¢dacemu sprawcg przemocy.
8. Pedagog ustala z opiekunami niebedgcymi sprawcami przemocy plan pomocy dziecku,
poprzez okreslenie sposobu zapewnienia bezpieczenstwa dziecku i zobowigzanie do
skonsultowania dziecka 1 rodziny przez psychologa. W miar¢ mozliwosci ustala
harmonogram kontaktow z osobami 1 instytucjami wspierajacymi rodzing w sytuacji
przemocy wobec dziecka. Monitoruje sytuacje dziecka.
9. Jezeli rodzice sa osobami podejrzanymi o stosowanie przemocy, pedagog przeprowadza
z nimi rozmow¢ na temat konsekwencji stosowania przemocy wobec dziecka oraz
o obowiazkach prawnych szkoty: wszczgcia procedury ,,Niebieskiej Karty” oraz w przypadku
podejrzenia popelnienia przestepstwa zgloszenia sprawy do prokuratury oraz Sadu
rodzinnego. Informuje te osoby o mozliwosciach podjgcia leczenia lub terapii dla oséb
stosujacych przemoc w rodzinie.

§3
1. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ Karte interwencji, ktorej wzor stanowi zatacznik nr 1.
2. Karteg zalacza si¢ do akt osobowych dziecka.
3. Wszyscy pracownicy szkoty i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkoéw
stuzbowych zostaty poinformowane o krzywdzeniu dziecka sg zobowigzane do zachowania
tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom
w ramach dziatan interwencyjnych.

§4
1. W przypadku podejrzenia przestgpstwa nalezy niezwlocznie powiadomié policj¢ lub
prokurature, wlasciwe ze wzgledu na miejsce popetnienia przestepstwa.
2. W przypadku bezposredniego zagrozenia zycia i zdrowia dziecka dyrektor szkoly wzywa

policje.



3. W przypadku, gdy nie podejrzewamy krzywdzenia, ale widzimy, ze rodzina przezywa
trudnosci, pedagog szkolny stara si¢ wesprze¢ rodzing oraz udziela informacji na temat
osrodkow pomocy i wsparcia dla rodzin.
4. W przypadkach, gdy zagrozone jest dobro dziecka dyrektor szkoly po konsultacji
z pedagogiem powiadamia sad rodzinny.

Rozdzial V
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka
przez pracownika szkoly lub inne osoby dorosle

§1
1. Gdy sprawca krzywdzenia dziecka jest pracownik szkoty, nalezy powiadomi¢ o zdarzeniu
dyrektora szkoty lub jego zastepce, pedagoga szkolnego i wychowawcg.
2. Pedagog szkolny lub/i wychowawca wyjasnia zdarzenie, przeprowadzajagc rozmowe
z pokrzywdzonym dzieckiem i z osoba, ktora zglosita fakt krzywdzenia dziecka, informuje
dyrektora szkoty 0o dokonanych ustaleniach.
3. W przypadku potwierdzenia negatywnego zachowania pracownika szkoty, powiadamia si¢
rodzicéw pokrzywdzonego dziecka.
4. Pedagog sporzadza opis zaistniatej Sytuacji, wspodlnie z wychowawca opracowuje plan
pomocy dziecku ze wskazaniem wparcia, jakie zaoferuje szkota (porady pedagoga, opieka
wychowawcy, nauczycieli, ewentualne skierowanie dziecka do specjalistycznej placowki),
monitoruje sytuacj¢ dziecka w szkole.
5. Dyrektor szkoty przeprowadza z pracownikiem rozmowg¢ wyjasniajaca, informuje go
o konsekwencjach zachowania, stosuje kary wynikajace z Karty Nauczyciela lub z Kodeksu
Pracy, gdy sprawcg jest pracownik niebedacy nauczycielem.

§2
1. Kazdy pracownik szkoly ma prawo zapyta¢ wzbudzajaca podejrzenia osob¢ o powod
przebywania na terenie szkoty.
2. W przypadku zaobserwowania krzywdzenia dziecka przez osob¢ niebedaca pracownikiem
szkoly, nalezy zainterweniowac, zapewniajac dziecku poczucie bezpieczenstwa.
3. Nalezy powiadomi¢ o zdarzeniu dyrektora szkoty lub jego zastgpce.
4. Dyrektor podejmuje dalsze procedury dzialania.

Rozdzial VI
Wyszczegolnienie obowiazkow poszcezegolnych pracownikow placowki
w przypadku krzywdzenia dziecka

§1
Dyrektor szkoly:
1. Przyjmuje zgloszenie o krzywdzeniu lub podejrzeniu krzywdzenia dziecka.

2. Bierze udzial w rozmowie z rodzicami lub opiekunami prawnymi.

3. W sytuacjach podejrzenia przemocy domowej wobec dziecka podejmuje decyzje
o uruchomieniu procedury ,,Niebieska Karta”.

4. W przypadku, gdy dziecko do§wiadcza przemocy domowe;j lub jezeli rodzice/opiekunowie
prawni odmawiajg wspotpracy ze szkota, sktada wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu
rodzinnego lub zawiadamia prokuratur¢ o podejrzeniu przestepstwa, w przypadku zagrozenia
zdrowia lub zycia dziecka natychmiast zawiadamia policje; w sytuacji gdy sprawcg przemocy
jest osoba dorosta spoza rodziny zawiadamia policje; w przypadku, gdy sprawca przemocy
jest osoba nieletnia, a wczesniejsze metody postepowania szkolnego okazaly si¢ nieskuteczne,
zawiadamia sad.

5. Informuje o konsekwencjach prawnych stosowania przemocy.



6. Organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla dziecka.

7. Prowadzi nadzor nad prowadzeniem przypadku ucznia krzywdzonego.

8. Zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan np. utatwia konsultacje trudnych
spraw ze specjalistami, organizuje szkolenia w zakresie reagowania na przemoc wobec dzieci.

§2
Pedagog szkolny:

1. Przyjmuje i odnotowuje sprawg zgloszenia przemocy w rodzinie.

2. Jest koordynatorem pomocy dziecku oraz jego rodzinie.

3. Przeprowadza rozmowy z dzieckiem oraz jego rodzicami lub prawnymi opiekunami
w celu diagnozy sytuaciji.

4. Pozostaje w cigglym kontakcie z wychowawca 1 dyrektorem w sprawach dotyczacych
dziecka.

5. Pomaga pracownikom szkoty we wlasciwym postepowaniu wzgledem ofiary przemocy.

6. Informuje rodzicoéw o mozliwych kierunkach wsparcia ucznia.

7. Pomaga rodzicom w zrozumieniu typowych reakcji dzieci na réznorodne sytuacje.

8. Kieruje dziecko oraz rodzicow do placéwek specjalistycznych.

9. Wspodlpracuje ze specjalistami pomagajacymi dziecku i jego rodzinie.

10. Moze by¢ osobg, ktora uruchamia procedure ,,Niebieskiej Karty” poprzez wypehienie
formularza ,,Niebieska Karta - A”.

11. Bierze udziat w pracach zespotu interdyscyplinarnego opracowujacego strategie dziatan
wzgledem calej rodziny, a w szczeg6lnosci wzgledem ofiary i sprawcy przemocy.

12. Dokumentuje podejmowane dziatania wzgledem dziecka i jego rodziny.

13. Dba o to, by na terenie szkoly znajdowaly si¢ powszechnie dostepne informacje
o organizacjach i instytucjach pomagajacych ofiarom przemocy (adresy, telefony itp.).

§3
Wychowawca:
1. Przyjmuje zgloszenie o podejrzeniu przemocy w rodzinie ucznia, sporzadza notatke
stuzbowa.
2. Powiadamia dyrektora szkoty 1 pedagoga szkolnego.
3. Moze by¢ osobg, ktora uruchamia procedure ,,Niebieskiej Karty” poprzez wypelnienie
formularza ,,Niebieska Karta - A”.
4. W przypadku, gdy uczen ma obrazenia przeprowadza go do miejsca udzielania pomocy
5. Uwaznie wshuchuje si¢ w relacj¢ dziecka, dba, by ofiara przemocy czuta si¢ bezpiecznie.
6. Wzywa rodzicOw na rozmowg.
7. Udziela stalego wsparcia dziecku oraz dyskretnie monitoruje jego sytuacje w okresie
pozniejszym.
8. Monitoruje zespot klasowy, by skutki przemocy nie wptywaly na sytuacje szkolng dziecka.
9. Dba o realizacje treSci z zakresu bezpieczenstwa i profilaktyki w biezacej pracy
Z uczniami.
10. Dba o to, zeby rodzice znali obowiazujacag w placowce Polityke ochrony dzieci przed
krzywdzeniem i procedury zgtaszania zagrozen.
11. Umozliwia rodzicom oraz opiekunom prawnym poszerzanie wiedzy 1 umiejetnosci
zwigzanych z ochrong dziecka przed zagrozeniami oraz pozytywnymi metodami
wychowawczymi.
§4
Nauczyciele:
1. Przekazuja wychowawcy i1 pedagogowi szkolnemu informacje o tym, ze podejrzewaja
przemoc wobec dziecka.
2. Sporzadzaja notatke stuzbowa.



3. Monitorujg sytuacje dziecka.
4. Moga by¢ osobami, ktore uruchamiajg procedure ,,Niebieskiej Karty” poprzez wypehienie
formularza ,,Niebieska Karta - A”.
5. Dbajg o realizacje tresci z zakresu bezpieczenstwa i profilaktyki w biezacej pracy
pedagogicznej z uczniami.
§5

Pielegniarka szkolna:
1. Dyskretnie, z poszanowaniem praw dziecka dokonuje obejrzenia obrazen.
2. Udziela pierwszej pomocy przedmedycznej, jesli sytuacja tego wymaga.
3. Sporzadza notatke stuzbowa.

§6
Niepedagogiczni pracownicy szkoly:
1. Sg uwazni i wrazliwi na sytuacje¢ dzieci.
2. Reaguja na objawy przemocy oraz niepokojace zachowania, ktorych moga by¢ swiadkami.
3. Zglaszaja obserwowane, niepokojace sygnaty dyrekcji szkoty, pedagogowi szkolnemu lub
wychowawcy.

Rozdzial VII
Zasady ochrony danych osobowych dziecka

§1
1. Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z dnia 29
sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U.2016 poz. 922).
2. Pracownik szkoty ma obowigzek zachowania w tajemnicy dane osobowe, ktore przetwarza
oraz zachowania w tajemnicy sposoboéw zabezpieczenia danych osobowych przed
nieuprawnionym dostepem.
3. Dane osobowe dziecka sa udostepniane wytacznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odrebnych przepisow.

§2
1. Pracownik szkoty moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowo$ci dziecka oraz w sposob
uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka.

§3
1. Pracownik szkoty nie udost¢pnia przedstawicielom mediow informacji o dziecku ani jego
opiekunach.
2. W sprawach dzieci, z mediami kontaktuje si¢ dyrektor szkoty lub osoba przez niego
upowazniona.
3. Pracownik szkoty nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z dzie¢mi ani z ich opiekunami.
4. Pracownik szkoty nie wypowiada si¢ podczas kontakiu z przedstawicielami mediow
w sprawie dziecka lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest
przeswiadczony, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.
5. Pracownik, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze wypowiedzie¢ si¢ podczas
kontaktu z przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub jego opiekuna — po wyrazeniu
pisemnej zgody przez opiekuna dziecka 1 za wiedzg dyrektora szkoty.
6. W celu realizacji materialu medialnego mozna udostgpni¢ mediom wybrane pomieszczenia
szkoty. Decyzje w tej sprawie podejmuje dyrektor.
7. Dyrektor szkoty, podejmujac decyzje, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, poleca
wskazane] przez siebie osobie przygotowal wybrane pomieszczenie instytucji w celu



realizacji materialu medialnego w taki sposob, by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajacych
na terenie placowki dzieci.

Rozdziat VIII
Zasady ochrony wizerunku dziecka

§1
1. Szkota, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony doébr osobistych, zapewnia
ochron¢ wizerunku dziecka (na podst. art. 81 ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie
autorskim i prawach pokrewnych).

§2
1. Pracownikowi szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie szkoty
bez pisemnej zgody opiekuna dziecka i wiedzy dyrektora szkoty.
2. W celu uzyskania zgody opiekuna dziecka na utrwalanie wizerunku dziecka, pracownik
szkoty moze skontaktowaé si¢ z opiekunem dziecka i uzyska¢ jego pisemna zgodg.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do opiekuna
dziecka bez wiedzy i zgody tego opiekuna.
3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt calo$ci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekunéw na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest
wymagana.

§3
1. Upublicznienie na szkolnej stronie www lub szkolnej gazetce $ciennej wizerunku dziecka
utrwalonego w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga
jednorazowej pisemnej zgody opiekuna prawnego dziecka.
2. Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 1 powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie
umieszczony utrwalony wizerunek i w jakim celu bedzie wykorzystywany.
3. W kazdym czasie opiekun dziecka moze cofna¢ zgod¢ oraz zada¢ usunigcia wizerunku
dziecka z miejsc, gdzie zostat zamieszczony.

§4
1. Fotograf lub osoba filmujaca dzieci, niebgedaca pracownikiem szkoty wykonuje swoje
czynnos$ci w obecnosci wyznaczonego nauczyciela.
2. Zdjecia zamieszczane na szkolnej stronie internetowej, przedstawiajace wizerunek
pojedynczego ucznia moga by¢ opatrzone imieniem i nazwiskiem dziecka, bez podania klasy,
do ktorej uczgszcza.

Rozdzial 1X
Zasady dostepu dzieci do Internetu

§1
1. Szkota, zapewniajac dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowac dziatania
zabezpieczajgce ich przed dostepem do treSci, ktdore mogg stanowié zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju; w szczeg6lnosci nalezy zainstalowac i1 aktualizowa¢ oprogramowanie
zabezpieczajace.
2. Na terenie szkoty dostgp dziecka do Internetu mozliwy jest tylko pod nadzorem
nauczyciela: na lekcjach zaje¢ komputerowych, informatyki i podczas pozostatych zajec
lekcyjnych.
3. Nauczyciel ma obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania
z Internetu oraz czuwania nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci.



4. Na terenie placowki dzieci nie majg dostepu do sieci Wi-Fi.

§2
1. Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia na terenie placoéwki na wszystkich
komputerach z dostgpem do Internetu zainstalowane 1 aktualizowane:
1) oprogramowanie filtrujgce tresci internetowe;
2) oprogramowanie antywirusowe;
2. Wymienione w ust. 1 niniejszego paragrafu oprogramowania sg na biezaco aktualizowane
przez wyznaczonego pracownika szkoty.

Rozdzial X
Zasady postepowania w przypadku ujawnienia cyberprzemocy

§1
1. Zgloszenia o tym, ze uczen szkoly stal si¢ ofiarg cyberprzemocy, dokonuje poszkodowany
uczen, jego rodzice, koledzy lub kazdy kto posiada wiedz¢ o takim zdarzeniu.
2. Kazda osoba, ktora otrzymata informacje o cyberprzemocy w szkole, zglasza ten fakt do
osoby odpowiedzialnej za przeprowadzenie procedury postegpowania w  sytuacji
cyberprzemocy, tj. dyrektorowi szkoty, pedagogowi szkolnemu oraz wychowawcy klasy, do
ktorej uczeszcza ofiara i Sprawca cyberprzemocy.

§2

1. Pedagog szkolny, po otrzymaniu informacji, sprawdza ich prawdziwos¢; moze to zrobic
z pomocg nauczyciela informatyki, jesli istnieje taka potrzeba.

2. Pedagog szkolny z pomoca nauczyciela informatyki (badz innej osoby wskazanej przez
dyrektora szkoty) zabezpieczaja, rejestruja dowody $wiadczace o zastosowaniu
cyberprzemocy, notuja 1 zabezpieczaja wszystkie dane, ktore odnajda: adres strony www,
nazwe uzytkownika, profil, numer telefonu, itd. (w zaleznos$ci od formy zastosowanej przez
sprawcg), tres¢ wpisu, listu czy SMS-a, a takze datg i godzing odnalezienia dowodow. Nalezy
pamigtac, aby nie kasowa¢ SMS-6w, wiadomos$ci nagranych na poczte glosowa — jesli doszto
do przemocy za posrednictwem telefonu komorkowego. Mozna tez zrobi¢ zrzut strony na
ekran. Kopiujac informacje do edytora, trzeba zadba¢ o zachowanie jak najwickszej ilosci
informacji, np. nie tylko tres¢ e-maila, ale tez dane nadawcy.

§3
1. Dyrektor szkoty, pedagog szkolny oraz wychowawca klasy podejmuja probe ustalenia
sprawcy, okoliczno$ci zdarzenia i ewentualnych swiadkow.
2. Po przeanalizowaniu zdarzenia dotyczacego cyberprzemocy dyrektor szkoty podejmuje
decyzje w kwestii dalszych dziatan.

§4
1. Konsekwencje i rodzaj dziatan wobec sprawcy uzaleznione sa od tego, czy jest on uczniem
szkoty. Jesli nie — dziatania podejmuje policja na wniosek opiekuna dziecka. Jesli tak —
dziatania naleza do szkoty, a policja reaguje, jesli ranga popelnionego czynu tego wymaga.
Decyzj¢ podejmuje dyrektor szkoty.

§5
1. Po zgtoszeniu faktu przemocy nalezy otoczy¢ ofiar¢ opieka psychologiczno-pedagogiczng
w celu zapewnienia jej poczucia bezpieczenstwa oraz powiadomic o zajsciu rodzicow ofiary
przemocy.
2. Uczen bedacy ofiarg powinien otrzymaé porade, jak ma si¢ zachowac (nie usuwaé zadnych
dowodéw winy sprawcy, nie wchodzi¢ w kontakt ze sprawca poprzez Internet, natychmiast
zglosi¢ dorostym wszelkie akty przemocy).



3. Sytuacja szkolna ucznia powinna by¢ monitorowana przez wszystkich nauczycieli, aby
unikng¢ ewentualnej zemsty ze strony ukaranego sprawcy.

§6
1. Po zdarzeniu i podj¢ciu odpowiednich krokéw pedagog szkolny sporzadza notatke
0 zdarzeniu zgodnie z zatgcznikiem nr 1 (Karta interwencji).

Rozdzial X1
Zasady bezpiecznych relacji pracownik placéwki — dziecko

§1
1. Zasady bezpiecznych relacji sa dostosowane do realiow szkoty i dotyczg kilku obszarow.
2. Kontakt fizyczny z dzieckiem jest nieuchronny w nastgpujacych sytuacjach:
- zajecia sportowo-rekreacyjne;
- czynnosci pielggnacyjne, higieniczne dzieci mtodszych;
- reagowanie na potrzeby emocjonalne dziecka z klas mtodszych;
- stanowcze interwencje wychowawcze dotyczace konfliktow migdzy podopiecznymi (np.
rozdzielanie zwasnionych stron, przytrzymywanie, unieszkodliwienie), dziatan z zakresu
pomocy przedmedycznej, zagrozenia lub paniki spowodowanej czynnikami zewngtrznymi
(np. pozar, intensywne zjawiska atmosferyczne, niebezpieczne zachowania oséb trzecich).
3. Niedopuszczalne s3: zachowania wzbudzajace u dziecka poczucie zagrozenia, przemoc
fizyczna.
4. Komunikacja werbalna z dzieckiem nie moze wzbudza¢ w nim poczucia zagrozenia,
obniza¢ poczucia jego warto$ci, upokarzac.
5. Kontakty bezposrednie i online z dzieckiem poza placéwka powinny by¢ $cisle powigzane
z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych 1 opiekunczo-wychowawczych oraz
dokumentowane (zapisy w dokumentacji wychowawczej, mozliwos¢ wykonania kopii
korespondencji mailowej, SMS-6w).
6. Dyscyplinowanie dziecka ma pobudza¢ do uczenia si¢ i wlasciwego zachowania.
Niedopuszczalne jest stosowanie S$rodkdw przymusu fizycznego czy psychicznego.
Stosowane kary i nagrody sg zgodne ze Statutem szkoty.

§2
1. Pomoca w rozstrzygnigciu sytuacji problemowych w relacjach pracownik — dziecko moze
by¢ monitoring szkolny.

Rozdzial X11
Przepisy koncowe

§1
1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.
2. Ogloszenie nastgpuje w sposob dostepny dla pracownikéw szkoty 1 rodzicow poprzez
zapoznanie z trescig dokumentu podczas zebrania Rady Pedagogicznej, zebrania z rodzicami,
zamieszczenie dokumentu na stronie internetowej szkoty oraz wersji papierowej
w gabinecie pedagoga szkoty.



Zatacznik nr 1

KARTA INTERWENCJI

1. Imiginazwisko dziecka ..........cooiiiiiiiiiii

2. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)..............ccooiiiiiiiiiiiiiiiiin

4. Opis dziatan podjetych przez pedagoga szkolnego

(D1t M

| D VAT 221} (S

5. Spotkanie z opiekunami
DA ..

6. Forma podjetej interwencji (zakresli¢ wlasciwe):
e zawiadomienie 0 podejrzeniu popetnienia przestgpstwa

e whniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny
e inny rodzaj interwencji, jaki?
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7. Dane dotyczace interwencji (nazwa organu, do ktérego zgtoszono interwencje)

0raz data INTEIWENC]T ...ttt e e e

8. Wyniki interwencji: dziatania organow wymiaru sprawiedliwosci, jesli instytucja
uzyskata informacje o wynikach/dziatania placowki/dziatania rodzicow.
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