
Program Poprawy Frekwencji Uczniów 

Zespołu Szkół Specjalnych nr 1 w Świeciu 

 

Analiza frekwencji przeprowadzona w szkole pozwala na stwierdzenie, 

że zjawisko opuszczania zajęć szkolnych to poważny problem, który wymaga podjęcia 

działań przeciwdziałających temu zjawisku i jego konsekwencjom. 

Aby wyeliminować niewłaściwe zachowania uczniów, musi nastąpić koordynacja 

współpracy pomiędzy nauczycielami, wychowawcami, dyrekcją szkoły, pedagogami, 

psychologiem, uczniami i rodzicami. Wówczas  będzie możliwe  podniesienie  

frekwencji  dzieci i młodzieży na  zajęciach lekcyjnych, punktualności  

i obowiązkowości uczniów. 

Podstawowym założeniem programu jest ukształtowanie  właściwej postawy 

do realizacji obowiązku szkolnego wśród uczniów i ich rodziców czy opiekunów. 

 

Celem naczelnym jest poprawa frekwencji na zajęciach lekcyjnych. 

 

I  Cele ogólne: 

− zwiększenie frekwencji uczniów na zajęciach lekcyjnych 

II  Cele operacyjne: 

− ustalenie czynników wpływających na niską frekwencję uczniów, 

− opracowanie systemu postępowania wobec uczniów opuszczających zajęcia 

szkolne, 

− uzupełnienie zasad usprawiedliwiania nieobecności, 

− konsekwentne przestrzeganie zasad dotyczących usprawiedliwiania 

nieobecności, 

− ujednolicenie  zasad postępowania nauczycieli, wychowawców wobec uczniów 

opuszczających zajęcia, 

− ustalenie form współpracy pomiędzy nauczycielami, wychowawcami 

i rodzicami w celu poprawy frekwencji, 

− podjęcie działań mających na celu uświadomienie  uczniom i rodzicom wpływu 

frekwencji na osiągane przez uczniów wyniki w nauce, 



− ustalenie zasad monitorowania frekwencji uczniów, 

− rozszerzenie systemu nagród za wysoką frekwencję uczniów w szkole, 

− rozszerzenie  systemu kar za niską frekwencję uczniów w szkole. 

 

III  Czynniki wpływające na niską frekwencję uczniów: 

− częste choroby, 

− pozostawanie w domu na prośbę rodziców (opieka nad młodszym 

rodzeństwem, pomoc w pracach polowych), 

− celowe unikanie niektórych lekcji, 

− ucieczki z ostatnich godzin lekcyjnych, 

− celowe spóźnianie się na pierwsze godziny lekcyjne, 

− pozostawanie w domu bez powodu, 

−  wyjazdy na zakupy,  

−  lenistwo, 

−  wagary. 

 

IV  Skutki absencji: 

− powstanie zaległości programowych, trudności w nauce,  

− osiąganie niższych wyników w nauce, 

− niższe wyniki testów na zakończenie klasy ósmej i egzaminów zawodowych, 

− utrwalanie nieprawidłowych postaw – nieodpowiedzialności, 

nieobowiązkowości, niesystematyczności, ignorancji względem norm 

i regulaminów, 

− przeżywanie niepowodzeń szkolnych, 

− poczucie wyizolowania z zespołu klasowego, 

− szukanie akceptacji w złym towarzystwie, grupach destrukcyjnych, 

− nabywanie złych przyzwyczajeń (sięganie po używki), 

− wchodzenie w konflikt z prawem. 

 

 

 

 



V  Formy usprawiedliwiania: 

1. Zwolnienia lub usprawiedliwienie napisane przez rodziców w formie papierowej 

lub w e-dzienniku. 

2. Zwolnienia lekarskie. 

VI  Zadania dyrektora szkoły: 

1. Nadzorowanie realizacji planu naprawczego. 

2. Udział w spotkaniach z rodzicami. 

3. Przeprowadzanie indywidualnych rozmów z uczniami skierowanymi przez 

wychowawcę, niewykazującymi poprawy frekwencji. 

4. Organizowanie spotkań z nauczycielami uczącymi w danej klasie, 

wychowawcą, pedagogiem i psychologiem. 

5. Stosowanie kar statutowych wobec uczniów wagarujących. 

6. Przeprowadzanie indywidualnych rozmów z rodzicami. 

7. Na wniosek wychowawcy nagradzanie uczniów wyróżniających się najwyższą       

frekwencją. 

VII  Zadania wychowawcy: 

 

1. Zapoznanie uczniów i rodziców /prawnych opiekunów z Programem Poprawy 

Frekwencji Uczniów. 

2. Systematyczne rozliczanie i  analizowanie frekwencji uczniów w swojej klasie. 

3. Obowiązkowe poinformowanie zarówno rodziców, jak i uczniów o zasadach 

usprawiedliwiania nieobecności ucznia w szkole, a także statutowych 

konsekwencjach nieusprawiedliwionych godzin. 

4. Współdziałanie z pedagogami, psychologiem oraz dyrektorem w zakresie 

oceny frekwencji klasy i w realizacji programu naprawczego. 

5. Udział w pracach zespołu wychowawczego. 

6. Nagradzanie pochwałą uczniów o  bardzo wysokiej frekwencji. 

VIII   Zadania nauczycieli: 

1. Przestrzeganie zasad oceniania i klasyfikowania z zajęć edukacyjnych. 



2. Systematyczne kontrolowanie obecności (także spóźnień) na wszystkich 

zajęciach lekcyjnych; w przypadku wysokiej absencji ucznia na konkretnym 

przedmiocie, zapisanie w e-dzienniku odpowiedniej adnotacji. 

3. Przekazanie wszystkim uczniom, iż fakt nieobecności na zajęciach zobowiązuje 

ich do natychmiastowego uzupełnienia braków .  

  IX  Zadania pedagogów i psychologa: 

 

1. Zapobieganie przyczynom absencji, poznanie problemów rodziny ucznia, 

obserwacja w czasie przerw, zbieranie informacji o kolegach, koleżankach, z 

którymi spędza czas wolny, pomoc w trudnych sytuacjach. 

2. Indywidualne rozmowy z uczniem, motywowanie go do podjęcia zmian, 

udzielanie pomocy i wsparcia. 

3. Koordynowanie wspólnych działań osób zaangażowanych w realizację 

programu naprawczego, współpraca z dyrekcją szkoły, wychowawcami, 

nauczycielami, rodzicami, pracownikami OPS, GOPS, asystentami rodzin, 

kuratorami (w przypadku dzieci z rodzin zastępczych także z PCPR). 

 

     X  Zadania rodziców 

1. Rodzice współpracują z wychowawcą w celu podniesienia frekwencji. 

2. Rodzice zobowiązani są do rzetelnego i zgodnego z prawdą informowania 

wychowawcy o przyczynach nieobecności. 

3. W ciągu tygodnia rodzic powiadamia wychowawcę klasy o ewentualnej dłuższej 

nieobecności swojego dziecka. 

4. Usprawiedliwienia nieobecności i zwolnienia z lekcji rodzic pisze osobiście  

i jest odpowiedzialny za ich treść. 

5. Pełną odpowiedzialność za zwolnionego z zajęć lekcyjnych ucznia ponoszą 

jego rodzice lub prawni opiekunowie. 

6. Rodzice monitorują obecności dziecka na zajęciach szkolnych, poprzez 

sprawdzanie e-dziennka. 

7. Uczniowie z najwyższą frekwencją są nagradzani w konkursach szkolnych 

organizowanych przez zespół wychowawczy. 

 



XI  Zadania uczniów. 

1. Uczeń usprawiedliwia nieobecności na zajęciach lekcyjnych zgodnie  

z regulaminem usprawiedliwiania nieobecności, tj. w ciągu 7 dni po powrocie 

do szkoły. 

2. Uczeń ma obowiązek nadrobienia wszelkich zaległości wynikających z jego 

absencji zaraz po powrocie do szkoły. W przypadku dłuższej (min. 5 dni) 

usprawiedliwionej  nieobecności uczeń ustala z nauczycielem przedmiotu 

indywidualnie termin nadrobienia zaległości. 

XII.  Zasady usprawiedliwiania nieobecności i zwolnień z pojedynczych zajęć 

(stosowanie w szkole jednolitego systemu usprawiedliwień nieobecności): 

 

1. Usprawiedliwiona nieobecność ucznia może być spowodowana chorobą  

lub ważną przyczyną losową. 

2. Wszystkie usprawiedliwienia nieobecności ucznia i zwolnienia z lekcji znajdują 

się w zeszycie usprawiedliwień lub w miejscu, które wychowawca do tego 

przeznaczył. 

3. W indywidualnych przypadkach wychowawca może ustalić z rodzicami inne 

sposoby usprawiedliwiania, np. telefon, kontakt osobisty rodzica ze szkołą. 

4. Uczeń zobowiązany jest przedstawić usprawiedliwienie nieobecności 

wychowawcy w ciągu 7 dni od powrotu do szkoły. 

5. Zwolnienia (tylko z przyczyn istotnych/losowych) z zajęć lekcyjnych udziela 

wychowawca klasy. W przypadku jego nieobecności rodzic zobowiązany jest 

zwolnić dziecko u wicedyrektora szkoły poprzez e-dziennik. Pełną 

odpowiedzialność za zwalnianego ucznia ponosi jego rodzic, co potwierdza 

następującym zapisem: „Oświadczam, że w tych godzinach biorę pełną 

odpowiedzialność za córkę/syna.” 

6. Nauczyciel jest zobowiązany odnotować usprawiedliwioną nieobecność 

w e - dzienniku. 

7. W sytuacjach nagłych/losowych zwolnienie ucznia bez usprawiedliwienia  

z zajęć, wychowawca ustala z dyrektorem szkoły. W takiej sytuacji 

usprawiedliwienie od rodziców uczeń przynosi w pierwszym dniu po powrocie 

do szkoły. 



8. Bezwzględnie wszystkim uczniom nieobecnym na zajęciach odnotowuje się 

absencję w e-dzienniku. 

9. Jeżeli uczeń jest nieobecny na ostatnich lekcjach, a uprzednio nie zwolnił się, 

godziny te pozostają nieusprawiedliwione. 

10. Uczeń, który w pierwszym półroczu miał obniżoną ocenę z zachowania   

ze względu na nieusprawiedliwione nieobecności, ma możliwość poprawienia 

tej oceny w klasyfikacji końcoworocznej, jeśli w drugim półroczu wszystkie jego 

nieobecności będą usprawiedliwione. 

11. W sytuacji, gdy wychowawca podejrzewa, że usprawiedliwienie zostało 

sfałszowane przekazuje taką informację do rodziców. 

12.  Przy obliczaniu frekwencji nie uwzględnia się nieobecności uczniów 

posiadających zwolnienia szpitalne, poszpitalne oraz długotrwałe nieobecności 

uczennic mających zwolnienia lekarskie z powodu ciąży.  

13. W przypadku braku współpracy rodzica z wychowawcą (nie uczestniczy                     

w zebraniach, wywiadówkach, nie wyraża chęci na spotkania indywidualne                    

z wychowawcą i nauczycielami uczącymi), zostaje on powiadomiony                               

o nieobecnościach przez wychowawcę i pedagogów szkolnych listem 

poleconym.  

14.  Na wniosek wychowawcy Dyrektor Szkoły lub osoba przez niego wyznaczona, 

ma prawo zawiadomić Sąd Rodzinny, jeżeli uczeń systematycznie nie 

uczęszcza na zajęcia dydaktyczne, a tym samym nie realizuje prawidłowo 

obowiązku szkolnego/obowiązku nauki. 

 

    XIII  System nagród stosowanych w szkole związanych z frekwencją: 

1. Dyplom dla ucznia z najwyższą frekwencją klasową przyznawany na koniec I i 

II semestru. 

2. Nagrody rzeczowe. 

3. Pochwała na forum społeczności szkolnej. 

XIV.  System kar stosowanych w szkole związanych z frekwencją: 

 

1. Uczniowi mającemu 100 i więcej godzin nieusprawiedliwionych obniża się 

ocenę z zachowania, a w przypadku dalszej absencji wszczyna się procedury 



związane z brakiem realizacji obowiązku szkolnego. Rodzice zostają o tym 

fakcie poinformowani. 

2.   W przypadku absencji ucznia pełnoletniego, Dyrektor szkoły na wniosek 

wychowawcy, po opuszczeniu przez ucznia 100 godzin bez usprawiedliwienia  

rozpoczyna procedurę skreślenia ucznia z listy uczniów. 

 

XV.  Przewidywane efekty: 

1.   Podniesienie frekwencji w klasach. 

2.  Wzrost wiedzy i świadomości uczniów na temat konsekwencji opuszczania 

lekcji. 

3. Osiągnięcie umiejętności dokonywania pozytywnych wyborów. 

4. Zniwelowanie niepowodzeń szkolnych. 

 


