Program Poprawy Frekwencji Uczniow

Zespotu Szkét Specjalnych nr 1 w Swieciu

Analiza frekwencji przeprowadzona w szkole pozwala na stwierdzenie,
ze zjawisko opuszczania zajec szkolnych to powazny problem, ktéry wymaga podijecia
dziatan przeciwdziatajgcych temu zjawisku i jego konsekwencjom.
Aby wyeliminowa¢ niewfasciwe zachowania uczniéw, musi nastgpi¢ koordynacja
wspotpracy pomiedzy nauczycielami, wychowawcami, dyrekcjg szkoty, pedagogami,
psychologiem, uczniami i rodzicami. Wowczas bedzie mozliwe podniesienie
frekwencji dzieci i mtodziezy na zajeciach lekcyjnych, punktualnosci
i obowigzkowosci ucznidw.

Podstawowym zatozeniem programu jest uksztattowanie witasciwej postawy

do realizacji obowigzku szkolnego wsrod ucznidw i ich rodzicow czy opiekundw.

Celem naczelnym jest poprawa frekwencji na zajeciach lekcyjnych.

| Cele ogdlne:

zwiekszenie frekwencji ucznidw na zajeciach lekcyjnych

| Cele operacyjne:

— ustalenie czynnikow wptywajgcych na niskg frekwencje uczniow,

— opracowanie systemu postepowania wobec ucznidw opuszczajgcych zajecia
szkolne,

— uzupetnienie zasad usprawiedliwiania nieobecnosci,

— konsekwentne przestrzeganie zasad dotyczgcych usprawiedliwiania
nieobecnosci,

— ujednolicenie zasad postepowania nauczycieli, wychowawcoéw wobec ucznidéw
opuszczajgcych zajecia,

— ustalenie form wspoipracy pomiedzy nauczycielami, wychowawcami
i rodzicami w celu poprawy frekwencji,

— podjecie dziatah majgcych na celu uswiadomienie uczniom i rodzicom wptywu

frekwenciji na osiggane przez uczniéw wyniki w nauce,



ustalenie zasad monitorowania frekwencji uczniéw,
rozszerzenie systemu nagrod za wysokg frekwencje uczniow w szkole,

rozszerzenie systemu kar za niska frekwencje uczniéw w szkole.

1l Czynniki wptywajace na niska frekwencje uczniow:

czeste choroby,

pozostawanie w domu na prosbe rodzicow (opieka nad mtodszym
rodzenstwem, pomoc w pracach polowych),

celowe unikanie niektorych lekcji,

ucieczki z ostatnich godzin lekcyjnych,

celowe spdznianie sie na pierwsze godziny lekcyjne,

pozostawanie w domu bez powodu,

wyjazdy na zakupy,

lenistwo,

wagary.

Skutki absenciji:

powstanie zalegtosci programowych, trudnosci w nauce,

osigganie nizszych wynikow w nauce,

nizsze wyniki testow na zakonczenie klasy 6smej i egzaminéw zawodowych,
utrwalanie nieprawidtowych postaw - nieodpowiedzialnosci,
nieobowigzkowos$ci, niesystematycznosci, ignorancji wzgledem norm
i regulamindw,

przezywanie niepowodzen szkolnych,

poczucie wyizolowania z zespotu klasowego,

szukanie akceptacji w ztym towarzystwie, grupach destrukcyjnych,

nabywanie ztych przyzwyczajen (sieganie po uzywki),

wchodzenie w konflikt z prawem.



Vv

Formy usprawiedliwiania:

Zwolnienia lub usprawiedliwienie napisane przez rodzicéw w formie papierowe;j
lub w e-dzienniku.

Zwolnienia lekarskie.

VI Zadania dyrektora szkoty:

Nadzorowanie realizacji planu naprawczego.

2. Udziat w spotkaniach z rodzicami.

Przeprowadzanie indywidualnych rozmoéw z uczniami skierowanymi przez
wychowawce, niewykazujgcymi poprawy frekwenciji.
Organizowanie spotkan z nauczycielami uczagcymi w danej Kklasie,

wychowawcg, pedagogiem i psychologiem.

5. Stosowanie kar statutowych wobec ucznidow wagarujgcych.

6. Przeprowadzanie indywidualnych rozmow z rodzicami.

7. Na wniosek wychowawcy nagradzanie uczniow wyrozniajgcych sie najwyzszg

frekwencja.

VIl Zadania wychowawcy:

Zapoznanie uczniéw i rodzicow /prawnych opiekunéw z Programem Poprawy

Frekwencji Uczniéw.

2. Systematyczne rozliczanie i analizowanie frekwencji uczniow w swojej klasie.

Obowigzkowe poinformowanie zaréwno rodzicow, jak i ucznidow o zasadach
usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia w szkole, a takze statutowych
konsekwencjach nieusprawiedliwionych godzin.

Wspotdziatanie z pedagogami, psychologiem oraz dyrektorem w zakresie
oceny frekwencji klasy i w realizacji programu naprawczego.

Udziat w pracach zespotu wychowawczego.

6. Nagradzanie pochwatg ucznidow o bardzo wysokiej frekwenciji.

VIl Zadania nauczycieli:

1.

Przestrzeganie zasad oceniania i klasyfikowania z zaje¢ edukacyjnych.



2.

3.

Systematyczne kontrolowanie obecnosci (takze spoOznien) na wszystkich
zajeciach lekcyjnych; w przypadku wysokiej absencji ucznia na konkretnym
przedmiocie, zapisanie w e-dzienniku odpowiedniej adnotacji.

Przekazanie wszystkim uczniom, iz fakt nieobecno$ci na zajeciach zobowigzuje

ich do natychmiastowego uzupetnienia brakow .

IX Zadania pedagoqgow i psychologa:

X

Zapobieganie przyczynom absencji, poznanie problemoéw rodziny ucznia,
obserwacja w czasie przerw, zbieranie informacji o kolegach, kolezankach, z
ktérymi spedza czas wolny, pomoc w trudnych sytuacjach.

Indywidualne rozmowy z uczniem, motywowanie go do podjecia zmian,
udzielanie pomocy i wsparcia.

Koordynowanie wspoélnych dziatan osob zaangazowanych w realizacje
programu naprawczego, wspotpraca z dyrekcjg szkoty, wychowawcami,
nauczycielami, rodzicami, pracownikami OPS, GOPS, asystentami rodzin,

kuratorami (w przypadku dzieci z rodzin zastepczych takze z PCPR).

Zadania rodzicow

Rodzice wspétpracujg z wychowawcg w celu podniesienia frekwenciji.

Rodzice zobowigzani sg do rzetelnego i zgodnego z prawdg informowania
wychowawcy o przyczynach nieobecnosci.

W ciggu tygodnia rodzic powiadamia wychowawce klasy o ewentualnej dtuzszej
nieobecnosci swojego dziecka.

Usprawiedliwienia nieobecnosci i zwolnienia z lekcji rodzic pisze osobiscie
i jest odpowiedzialny za ich tres¢.

Petng odpowiedzialnos¢ za zwolnionego z zaje¢ lekcyjnych ucznia ponoszg
jego rodzice lub prawni opiekunowie.

Rodzice monitorujg obecnosci dziecka na zajeciach szkolnych, poprzez
sprawdzanie e-dziennka.

Uczniowie z najwyzszg frekwencjg sg nagradzani w konkursach szkolnych

organizowanych przez zesp6t wychowawczy.



Xl Zadania uczniow.

1. Uczen usprawiedliwia nieobecnosci na zajeciach lekcyjnych zgodnie
z regulaminem usprawiedliwiania nieobecnosci, tj. w ciggu 7 dni po powrocie
do szkoty.

2. Uczen ma obowigzek nadrobienia wszelkich zalegtosci wynikajgcych z jego
absencji zaraz po powrocie do szkoty. W przypadku dtuzszej (min. 5 dni)
usprawiedliwionej nieobecnosci uczen ustala z nauczycielem przedmiotu

indywidualnie termin nadrobienia zalegtosci.

Xll. Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci i zwolnien z pojedynczych zajeé

(stosowanie w szkole jednoliteqo systemu usprawiedliwien nieobecnosci):

1. Usprawiedliwiona nieobecnos¢ ucznia moze by¢ spowodowana chorobg
lub wazng przyczyng losowa.

2. Wszystkie usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia i zwolnienia z lekcji znajdujg
sie w zeszycie usprawiedliwien lub w miejscu, ktore wychowawca do tego
przeznaczyt.

3. W indywidualnych przypadkach wychowawca moze ustali¢ z rodzicami inne
sposoby usprawiedliwiania, np. telefon, kontakt osobisty rodzica ze szkota.

4. Uczen zobowigzany jest przedstawi¢c usprawiedliwienie nieobecnosci
wychowawcy w ciggu 7 dni od powrotu do szkoty.

5. Zwolnienia (tylko z przyczyn istotnych/losowych) z zaje¢ lekcyjnych udziela
wychowawca klasy. W przypadku jego nieobecnosci rodzic zobowigzany jest
zwolni¢ dziecko u wicedyrektora szkoty poprzez e-dziennik. Petng
odpowiedzialnos¢ za zwalnianego ucznia ponosi jego rodzic, co potwierdza
nastepujgcym zapisem: ,Os$wiadczam, ze w tych godzinach biore petng
odpowiedzialno$¢ za corke/syna.”

6. Nauczyciel jest zobowigzany odnotowaC usprawiedliwiong nieobecnosé
w e - dzienniku.

7. W sytuacjach nagtych/losowych zwolnienie ucznia bez usprawiedliwienia
z zaje¢, wychowawca ustala z dyrektorem szkoty. W takiej sytuacii
usprawiedliwienie od rodzicéw uczen przynosi w pierwszym dniu po powrocie

do szkoty.



8. Bezwzglednie wszystkim uczniom nieobecnym na zajeciach odnotowuje sie
absencje w e-dzienniku.

9. Jezeli uczen jest nieobecny na ostatnich lekcjach, a uprzednio nie zwolnit sie,
godziny te pozostajg nieusprawiedliwione.

10.Uczen, ktéry w pierwszym pofroczu miat obnizong ocene z zachowania
ze wzgledu na nieusprawiedliwione nieobecnosci, ma mozliwos¢ poprawienia
tej oceny w klasyfikacji koncoworocznej, jesli w drugim pétroczu wszystkie jego
nieobecnosci bedg usprawiedliwione.

11.W sytuacji, gdy wychowawca podejrzewa, ze usprawiedliwienie zostato
sfatszowane przekazuje takg informacje do rodzicow.

12. Przy obliczaniu frekwencji nie uwzglednia sie nieobecnosci ucznidéw
posiadajgcych zwolnienia szpitalne, poszpitalne oraz dtugotrwate nieobecnosci
uczennic majgcych zwolnienia lekarskie z powodu cigzy.

13.W przypadku braku wspoipracy rodzica z wychowawcg (nie uczestniczy
w zebraniach, wywiadéwkach, nie wyraza checi na spotkania indywidualne
z wychowawcag i nauczycielami uczgcymi), zostaje on powiadomiony
0 nieobecnosciach przez wychowawce i pedagogdéw szkolnych listem
poleconym.

14. Na wniosek wychowawcy Dyrektor Szkoty lub osoba przez niego wyznaczona,
ma prawo zawiadomi¢ Sad Rodzinny, jezeli uczen systematycznie nie
uczeszcza na zajecia dydaktyczne, a tym samym nie realizuje prawidtowo

obowigzku szkolnego/obowigzku nauki.

Xl System naqrod stosowanych w szkole zwigzanych z frekwencja:

1. Dyplom dla ucznia z najwyzszg frekwencjg klasowg przyznawany na koniec | i
Il semestru.
2. Nagrody rzeczowe.

3. Pochwata na forum spoteczno$ci szkolnej.

XIV. System kar stosowanych w szkole zwiazanych z frekwencja:

1. Uczniowi majgcemu 100 i wiecej godzin nieusprawiedliwionych obniza sie

ocene z zachowania, a w przypadku dalszej absencji wszczyna sie procedury



zwigzane z brakiem realizacji obowigzku szkolnego. Rodzice zostajg o tym
fakcie poinformowani.

2. W przypadku absencji ucznia petnoletniego, Dyrektor szkoty na wniosek
wychowawcy, po opuszczeniu przez ucznia 100 godzin bez usprawiedliwienia

rozpoczyna procedure skreslenia ucznia z listy uczniow.

XV. Przewidywane efekty:

1. Podniesienie frekwencji w klasach.

2. Wozrost wiedzy i swiadomosci ucznidw na temat konsekwencji opuszczania
lekciji.

3. Osiggniecie umiejetnosci dokonywania pozytywnych wyboréw.

4. Zniwelowanie niepowodzen szkolnych.



