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Zamestnanci a deti (prostredníctvom zákonných zástupcov) podľa priloženého zoznamu sú povinní vykonávať nasledovné opatrenia:
a) sledovať svoj  zdravotný  stav (náhly nástup aspoň jedného z týchto príznakov: (horúčka, kašeľ, bolesti hrdla, dýchavičnosť, porucha resp. strata čuchu a chuti ) a v prípade objavenia sa príznakov bez meškania telefonicky kontaktovať ošetrujúceho lekára  a RÚVZ so sídlom v Trnave a podrobiť sa odberu biologického materiálu 
b) zostať v domácej  izolácii 
c) zdržať sa sociálnych kontaktov (napr. návštev  kultúrnych, spoločenských, športových alebo iných hromadných podujatí alebo prijímania osôb alebo vykonávania spoločenských aktivít v mieste izolácie)            
d) zdržať sa  cestovania
e) zdržať sa účasti na výučbových aktivitách s výnimkou e-learningových foriem 
f) zdržať sa  pracovnej  činnosti s výnimkou práce v mieste domácej izolácie 
g) zdržať sa akýchkoľvek činností, ktoré si vyžadujú opustiť miesto izolácie alebo prijímať v mieste izolácie vnímavé osoby 

Zároveň Vás žiadam, aby ste o týchto skutočnostiach informovali zákonných zástupcov detí a zamestnancov, ktorých sa to týka.



