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 Systém školy pre oznamovanie a vyšetrovanie šikanovania  

 

Na základe Metodického usmernenia MŠ SR č.7/2006-R z 28. marca 2006 k prevencii 

a riešeniu šikanovania žiakov v školách a školských zariadeniach vydávam túto vnútornú 

smernicu: 

 
I. Charakteristika šikanovania 
 

1. Šikanovaním sa rozumie akékoľvek správanie žiaka alebo žiakov, ktorých zámerom je 

ublíženie inému žiakovi alebo žiakom, prípadne ich ohrozenie alebo zastrašovanie. Ide 

o cielené a opakované použitie násilia voči takému žiakovi alebo skupine žiakov, ktorí sa 

z najrôznejších dôvodov nevedia alebo nemôžu brániť. 

Podstatnými znakmi šikanovania sú: 

 úmysel bezprostredne smerujúci k fyzickému alebo psychickému ublíženiu 

druhému, 

 agresia jedného žiaka alebo skupiny žiakov, 

 opakované útoky, 

 nevyrovnaný pomer síl medzi agresorom a obeťou. 

 

2.  Prejavy šikanovania 

a) slovná agresia: nadávky, posmievanie, urážky, vyhrážanie, výsmech, nehodné 

vtipkovanie, zosmiešňovanie obete, 

b) fyzická agresia: strkanie, facky, kopance, bitie, navádzanie iných na bitku, vyhrážanie 

sa palicou, nožom, škrtenie, ťahanie za vlasy, pichanie ceruzou, kružidlom a pod., 

c) iná agresia: poškodzovanie alebo skrývanie vecí obete, trhanie , ničenie pomôcok, 

oblečenia, počmáranie zošitov, učebnice, úloh, privlastňovanie vecí obete, 

d) psychické manipulovanie a týranie: zadávanie nezmyselných príkazov, nútenie k 

posluhovaniu a k noseniu rôznych vecí – desiata, cigarety, peniaze, ... 

e) nepriame prejavy: dieťa je cez prestávky často osamotené, nemá kamarátov, zdržuje sa 

v blízkosti učiteľov, prichádza neskoro na vyučovanie, všade chodí posledné alebo 

zostáva samo v triede, pri skupinových športoch býva volené do skupiny medzi 

poslednými, je neisté, ak má prehovoriť pred triedou, pôsobí smutne, nešťastne, 

stiesnene až depresívne, náhle sa zhoršuje jeho školský prospech, jeho osobné veci sú 

poškodené, znečistené, prípadne rozhádzané, máva znečistený odev, odreniny, 

modriny, škrabance, ktoré nedokáže uspokojivo vysvetliť 

 

3.  Vývoj šikanovania 

 

1. stupeň – šikanovanie sa začína „nevinným“ odstavovaním obete z nejakej činnosti, ktoré  

  sa prejavuje prevažne psychickými formami násilia – ignorovaním,  

prehliadaním obete, vylúčením zo skupiny, neustálymi miernymi nadávkami, 

posmievaním, ohováraním a intrigovaním, braním desiatej alebo iných vecí 

 



2. stupeň – postupne ( niekedy ako výsledok skúškového stresu, neistoty, nahromadenej  

agresie alebo nudy agresorov ) sa začína objavovať a stupňovať fyzická 

agresia – občasné, ale opakované strkanie, potkýnanie, naťahovanie oblečenia, 

ťahanie za vlasy, podtrhávanie stoličky, odstrkovanie, bitky, facky vyhliadnutej 

obete. 

Ak to učiteľ ani rodič neodhalí alebo podceňuje, obeť sa pod vplyvom strachu 

nedokáže brániť, ostatné v triede jej nepomôžu, šikanovanie sa zosilňuje 

a prechádza do ďalšej fázy. 

3. stupeň – vytvorenie jadra v triede – k hlavnému agresorovi sa pridávajú ďalší, utvorí  

sa skupina dvoch – troch šikanujúcich, ktorí už postupujú systematicky 

a cieľavedome s cieľom upevňovať svoju moc a vplyv nielen na vybranú obeť, 

ale aj na ostatných spolužiakov. 

Ak ani v tejto etape nedôjde k odhaleniu a riešeniu šikanovania, vznikne ďalší 

stupeň už rozvinutého šikanovania. 

 

4. stupeň – k agresívnej skupine sa pridávajú ďalší, zvyšok triedy začína obeť z rôznych  

dôvodov ignorovať a úplne vylučovať zo svojej spoločnosti, dokonca sa ja 

zúčastňovať na šikanovaní. V „nakazenej“ triede sa v podstate šikanovanie 

akceptuje ako normálne správanie ( nepísaný zákon ), začína sa šíriť po celej 

škole a nadobúdať každodenný charakter. 

 

5. stupeň – všetci rešpektujú „normy“ šikanovania, agresori strácajú posledné zvyšky   

zábran, šikanovanie môže u nich nadobudnúť charakter závislosti a „malej 

epidémie“, ktorá negatívne ovplyvní povesť školy - riešenie si vyžaduje veľa 

energie, pomoc odborníkov. 

 

 

II.  Postup zamestnanca školy, ktorý sa stane svedkom šikanovania 

 

(1) Šikanovanie nesmie byť pedagogickými zamestnancami v žiadnej miere akceptované. 

Každý zamestnanec školy musí šikanovanie medzi žiakmi bez meškania 

riešiť, primeraným spôsobom zasiahnuť a každej jeho obeti poskytnúť okamžitú 

pomoc: 

 obeť čo najrýchlejšie odviezť, prekaziť stupňovanie násilia 

 oznámiť agresorovi, že si jeho správanie vyriešime neskôr, bez toho, aby sme 

špecifikovali akým spôsobom 

 so šikanujúcim jednať pokojne, agresia prináša ešte viac agresie 

 

(2) Náznaky šikanovania okamžite oznámiť vedeniu školy, výchovnej poradkyni 

a triednemu učiteľovi. 

 

 

 



III. Postup vyšetrenia šikanovania 

 

Postup triedneho učiteľa: 

Nikdy nekonfrontovať šikanovaného s agresorom, dôsledne chrániť obeť ! 

a) Najskôr sa individuálne porozprávať so všetkými žiakmi v triede, svedkami 

šikanovania. Zapísať si ich výpovede, zosumarizovať dokumentáciu a dôkazy. 

b) Následne zrealizovať individuálne rozhovory s agresormi. Bez prezradenia zdroja 

využiť dôkazy. 

c) Porozprávať sa s rodičmi obete, získať ich pre spoluprácu.  

d)  Individuálne sa porozprávať s rodičmi každého agresora. Vhodnou formou ich     

      upozorniť aj na možné kvalifikovanie šikanovania z legislatívneho hľadiska ( trestný   

      čin vydierania, útlaku, ublíženia na zdraví, týrania, obmedzovania osobnej slobody,  

      lúpeže, úmysel ). 

 

e)  Dať návrh na trest podľa miery previnenia agresorov. 

 

f)  Oznámiť triede ako budú vinníci potrestaní a zabezpečiť realizáciu „liečenia“ celej 

triedy za pomoci výchovnej poradkyne a kvalifikovaných odborníkov z  CPPPaP  

v Dolnom Kubíne 

 

 

 

IV.  Odporúčania pre žiakov 

 

(1)   Nedaj sa vyprovokovať ani vystrašiť, keď do teba niekto zapára, aj keď sú viacerí. 

(2)   Môžeš im povedať, aby vypadli, kričať „NIE“ a utekať preč. Musíš to urobiť 

        nahnevane a hneď odísť. 

 

(3)   Nechoď nikdy sám, keď musíš ísť okolo tých, ktorí ťa bijú alebo ti berú veci, . Počkaj na  

        nejakú skupinku a pridaj sa k nim, aj keď ich vôbec nepoznáš.  

(4)   Vyhýbaj sa miestam, kde by ťa mohol niekto zbiť, zobrať ti niečo alebo ťa inak trápiť. 

(5)   Keď nemáš kamarátov, skús si ich nájsť. Možno má niekto v okolí rovnaké problémy 

       ako ty. 

 

(6)   Zaznamenaj si všetko, čo ti iní robia, kedy, kde a čo ti kto urobil alebo povedal. 

 

(7)   Povedz o svojich problémoch rodičom a požiadaj ich o radu.  

(8)   Zdôver sa triednej učiteľke, výchovnej poradkyni, p. zástupkyni alebo riaditeľovi 

       školy. U všetkých máš zaručenú úplnú ochranu. 

 

(9)   Ak si svedkom agresívneho správania svojich spolužiakov obráť sa na svojho triedneho 

        učiteľa. 

 



(10) Keď ohlásiš šikanovanie, vôbec to neznamená, že si slaboch. Naopak dokazuješ, že sa   

        nebojíš, ale máš dosť sebavedomia, aby si sa šikanovať nenechal 

 

(11) Všetko sa začne naozaj riešiť, keď to niekomu povieš ! 

 

 

V. Systém kontrolných opatrení a trestov 

 

(1) Kontrolné opatrenia: 

a) Počas školského roka uskutočniť anonymný dotazníkový prieskum u žiakov 

b) Vyhodnocovanie plnenia opatrení k prevencii šikanovania na každom zasadnutí 

    pedagogickej rady 

 

(2) Tresty: 

Pri vyvodzovaní výchovného opatrenia či trest je potrebné postupovať dôsledne a dbať na 

ich dodržanie. 

Po dokázaní šikanovania môže byť agresor potrestaný: 

a) výchovným opatrením – pokarhaním riaditeľa školy 

b) zníženou známkou zo správania 

c) oznámením šikanovania polícii 

d) návrhom na umiestnenie do výchovného ústavu 

Pokiaľ agresorovi určíme trest, oznámime celej triede, ako bol potrestaný. Vo vážnych 

prípadoch to oznámi riaditeľ školy. Ak by obeti hrozilo nejaké ďalšie nebezpečenstvo, 

môžeme upustiť od tohto postupu. Pokiaľ je trest stanovený a vykonaný, mala by sa aféra 

skončiť. Agresor i obeť  by nemali byť naďalej vystavení posmeškom a výčitkám, ale sa 

normálne zapojiť do kolektívu. 

 

 

VI. Záverečné ustanovenie 

 

Táto vnútorná smernica nadobúda platnosť dňom 1.novembra 2014 

 

 

V  Zázrivej dňa 14. 10. 2014 

                                                                                                           

                                                                                                              Mgr. Peter  Manco , RŠ 


