Koncepcja pracy Zespotu Szkot Nr 1 w Piasecznie

,Nie wystarczy cos wiedziec, trzeba tez umiec to zastosowac;

nie wystarczy chcieé, trzeba rowniez dziatac.”

J. W. Goethe

MISJA: Uczymy i wychowujemy dla przysztosci

Szkota ma misje i wizje i wdraza jg w praktyce, wspierajgc kazdego ucznia w zdobywaniu

wiedzy i umiejetnosci niezbednych do efektywnego funkcjonowania w zmieniajgcej sie

rzeczywistosci. Doskonalimy kompetencje kluczowe wymagane na europejskich rynkach

pracy oraz ksztattujemy postawy: odpowiedzialnosci, szacunku dla drugiego cztowieka,

refleksyjnosci, poszanowania dla wtasnej historii i tradycji i gotowosci do rozwoju.

Inspirujemy mtodziez do siegania po wiecej, eksperymentowania i poszukiwan badawczych.

Pozwalamy zrozumie¢ uczniom swoje potrzeby, mozliwosci i ograniczenia. Tworzymy

przestrzen, w ktorej kazdy jest podmiotem w procesie dydaktyczno-wychowawczym i

wspotrealizuje wspdlne cele i wartosci.

Cele:

I. Tworzenie przestrzeni do rozwoju edukacyjnego, wychowawczego i spotecznego

uczniow poprzez:.

Rozwijanie kompetencji spotecznych.
Budowanie odpowiedzialnosci za efekt pracy indywidualnej i zespotowe;.

Inspirowanie do samodzielnych poszukiwan badawczych i realizowania nowych
wyzwan.

Doskonalenie kompetencji w zakresie poznawania wtasnych potrzeb i mozliwosci
oraz budowania strategii rozwoju siebie.



Il. Przygotowanie ucznidéw do funkcjonowania na europejskim rynku pracy poprzez:

e Doskonalenie kompetencji kluczowych (kompetencje matematyczne i naukowo-
techniczne, kompetencje w zakresie postaw: innowacyjnosci, kreatywnosci i pracy
zespotowej).

* Stosowanie nowoczesnych metod pracy z wykorzystaniem technologii
komputerowych.

* Poszukiwanie partneréw i pracodawcow, ktdrzy wspierajg ucznia w procesie
uczenia sie i nauczania, tym samym pomagajg mu zdobywaé doswiadczenie,

wiedze i umiejetnosci potrzebne na rynku pracy.

Model ucznia i szkoty:

1. Szkota tworzy przestrzen do rozwoju edukacyjnego, wychowawczego i spotecznego.

2. Szkota przygotowuje ucznidw do funkcjonowania na europejskim rynku pracy.
Zapewnia praktyki zawodowe w firmach o wysokim zaawansowaniu kultury
technologicznej. Nauczyciele towarzyszg uczniom w procesie zdobywania wiedzy i

rozwijania umiejetnosci. Indywidualizujg prace z uczniami, doskonalg w nich
kompetencje niezbedne na dynamicznie zmieniajgcym sie rynku pracy.

3. Uczniowie majg mozliwos¢ wspdétpracowania przy realizacji ciekawych projektéow w
srodowisku szkolnym i lokalnym.

4. Nasi uczniowie aktywnie uczestniczg w procesie uczenia sie. Ksztattujg umiejetnosé
samodzielnego transferu kompetencji kluczowych na rézne sytuacje. Dokonuja
autorefleksji i planujg wtasny rozwdj zawodowy. Dzieki zaangazowaniu nauczycieli
osiggajg wysokie wyniki z egzaminéw zewnetrznych oraz sukcesy w konkursach
przedmiotowych

5. Wszechstronny (interdyscyplinarny, wieloaspektowy) rozwdj ucznia jest naszym
priorytetem, dlatego dajemy uczniom autonomie, rozbudzamy ich ciekawos¢
poznawczg poprzez inspirowanie do samodzielnych poszukiwan badawczych,
tworzymy przestrzen do eksperymentowania.

6. Nasza szkota zapewnia rozwdj uzdolnien i zainteresowan uczniowskich poprzez
organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, konkurséw, projektéw i innych dziatan

wynikajgcych z potrzeb uczniéw.



7.

10.

11.
12.

Ksztattujemy postawy odpowiedzialnosci, refleksyjnosci i poszanowania dla wtasnej
historii i tradycji oraz otwartosci na $wiat i ludzi. Uczymy dostrzegania przyczyn i
konsekwencji réznego rodzaju dziatan. Nasi uczniowie dziatajg na rzecz lokalnego
Srodowiska oraz na rzecz innych ludzi — aktywny Wolontariat i Samorzad Uczniowski.
Dbamy o potrzeby rozwojowe uczniéw. Podejmujemy dziatania majgce na celu
budowanie w uczniach poczucia wtasnej wartosci, odpowiedzialnosci i umiejetnosci
radzenia sobie w trudnych sytuacjach, wspomagamy ich w procesie budowania
strategii zarzagdzania wtasnym rozwojem, ksztattujemy umiejetno$¢ organizacji pracy
i zarzadzania czasem.

Wszystkie podmioty szkoty — nauczyciele, uczniowie, pracownicy i rodzice, dbajg o
dobrg atmosfere i relacje oparte na wspdtpracy, zaufaniu i otwartej komunikacji.
Promujemy i upowszechniamy swoje dziatania w lokalnym $rodowisku, poprzez
organizowanie uroczystosci srodowiskowych, udziat w konferencjach iinne dziatania
innowacyjne.

Promujemy umiejetnos¢ skutecznej komunikacji w jezyku obcym.

Dbamy o dobre przygotowanie merytoryczne do pracy w zawodzie, wpajamy zasady

etyki zawodowej.



