                                                              Załącznik nr 1 do zarządzenia Nr……………………………
                                                                 Prezydenta Miasta Będzina z dnia …………………… 2011 r.
Umowa  nr  ………….
zawarta w dniu……………………pomiędzy Przedszkolem Miejskim nr 13    im. Juliana Tuwima w Będzinie (oddział żłobkowy) reprezentowanym          przez Panią Ewę Konderak – dyrektora zwanym w treści umowy Usługodawcą   a Panią/Panem …………………………………………………………………… 
zamieszkałą/łym przy ul. ……………………………… w ……………………...
legitymującą/cym się dowodem osobistym nr ………………………..  wydanym 

przez ……………………………………….. - rodzicem (opiekunem prawnym)¹
dziecka ………………………………..., zwanym w treści umowy Usługobiorcą o następującej treści:
§ 1

Usługodawca zobowiązuje się zapewnić realizację usług opiekuńczo                   -wychowawczych od godziny 6.00 do godziny 16.00.
§ 2
1. Usługobiorca zobowiązuje się do wniesienia opłaty w wysokości 150 zł. miesięcznie za świadczone usługi opiekuńczo-wychowawcze zgodnie            z uchwałą Nr XII/112/2011 Rady Miejskiej Będzina z dnia 29 czerwca    2011 roku w sprawie ustalenia opłaty za pobyt dziecka w żłobku utworzonym przez miasto Będzin oraz maksymalnej wysokości opłaty        za wyżywienie.
2. W przypadku przekroczenia czasu pobytu dziecka w żłobku ustalonego w § 1 niniejszej umowy Usługobiorca zobowiązany jest do wniesienia opłaty        w wysokości 20 zł. za każdą rozpoczętą godzinę dodatkowej opieki, zgodnie z § 1 ust.2 uchwały Nr XII/112/2011 Rady Miejskiej Będzina z dnia            29 czerwca 2011 roku w sprawie ustalenia opłaty za pobyt dziecka w żłobku utworzonym przez miasto Będzin oraz maksymalnej opłaty za wyżywienie.

§ 3

1. Usługodawca zobowiązuje się zapewnić dziecku Usługobiorcy korzystanie    z posiłków.

2. Korzystanie z posiłków jest odpłatne i wymaga od Usługobiorcy pokrycia dziennej stawki żywieniowej.

3. Ustala się korzystanie dziecka z posiłków ¹:                                                                              

     a) jeden posiłek, b) dwa posiłki, c) trzy posiłki.
§ 4

Usługobiorca zobowiązuje się do pokrycia stawki żywieniowej za …………. posiłek/posiłki w wysokości ………………… złotych dziennie.
§ 5

1. Opłata, której mowa w § 2 ust.1 niniejszej umowy jest stała i nie podlega zwrotowi.

2. Należność określona § 4 jest zmienna, a jej wysokość jest uzależniona         od obecności dziecka w żłobku.

3. Usługobiorca zobowiązuje się do pokrycia miesięcznej opłaty za żywienie, będącej iloczynem liczby dni roboczych w danym miesiącu i stawki, o której mowa w § 4 niniejszej umowy.

4. W przypadku nieobecności dziecka w żłobku zwrotowi podlega dzienna stawka żywieniowa  za każdy dzień nieobecności, z wyłączeniem pierwszego dnia nieobecności dziecka.
5. Rozliczenie opłaty za żywienie w sytuacji, o której mowa w § 5 ust. 4, nastąpi poprzez obniżenie opłaty miesięcznej w kolejnym miesiącu.

6. Zasada, o której mowa w § 5 ust. 5, nie dotyczy grudnia i czerwca. Rozliczenie opłaty za żywienie w tych miesiącach nastąpi najpóźniej              w ostatnim dniu roboczym.

§ 6

1. Usługodawca dopuszcza możliwość zmiany wysokości opłaty za usługi opiekuńczo-wychowawcze, o których mowa w § 2 niniejszej umowy,          na podstawie stosownej uchwały Rady Miejskiej Będzina.
2. Zmiany, o których mowa w § 6 ust. 1, obowiązują od pierwszego dnia następnego miesiąca od daty wejścia w życie stosownej uchwały Rady Miejskiej Będzina.

3. Usługodawca o zmianach określonych w § 6 ust.1 i 2 powiadomi Usługobiorcę poprzez umieszczenie informacji na tablicy ogłoszeń.

§ 7

1. Usługobiorca zobowiązuje się regulować należności określone w § 2 i w § 4 niniejszej umowy miesięcznie z góry, do 10 dnia każdego miesiąca.

2. W przypadku nieuregulowania w terminie przez Usługobiorcę należności określonych w § 2 i w § 4 niniejszej umowy Usługodawca ma prawo rozwiązać umowę w każdym czasie, bez zachowania okresu wypowiedzenia i jednocześnie wszcząć postępowanie egzekucyjne.

§ 8 

1. W przypadku nieobecności dziecka w żłobku w ciągu kolejnych 30 dni umowa na świadczenie usług traci moc w pierwszym dniu po upływie tego czasu, a dziecko zostaje skreślone z listy podopiecznych.

2. W przypadku, o którym mowa w § 9 ust.1, umowa pozostaje w mocy jedynie w sytuacji, gdy rodzic lub opiekun prawny przedstawi dyrektorowi żłobka oświadczenie potwierdzone przez lekarza o konieczności dłuższego pobytu dziecka  w domu lub zakładzie opieki zdrowotnej.
§ 9

Rozwiązanie umowy z powodów, o których mowa w § 7 ust. 2 i w § 8 ust.1 niniejszej umowy, skutkuje zaprzestaniem w trybie natychmiastowym świadczenia przez Usługodawcę na rzecz Usługobiorcy usług, o których mowa w § 1 oraz w § 3 niniejszej umowy.
§ 10

Każda zmiana w umowie wymaga zgody obu stron oraz formy pisemnej pod rygorem nieważności, za wyjątkiem sytuacji określonych w § 6, § 7 i § 8 niniejszej umowy.

§ 11

1. Każda ze stron ma możliwość rozwiązania umowy z zachowaniem             14-dniowego okresu wypowiedzenia.

2. Czas wypowiedzenia musi przypadać na ostatnie 14 dni kalendarzowe miesiąca, którego dotyczy wypowiedzenie umowy.

§ 12

Umowa zostaje zawarta na czas od …………………. do ……………………… 

§ 13
W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie przepisy kodeksu cywilnego. 

§ 14

Umowa zostaje sporządzona w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach,          po jednym dla każdej ze stron.

Usługobiorca                                                           Usługodawca
      ………………………………                             …………………………….

¹ Niepotrzebne skreślić

