e JAK PODNIESC SWOJ AUTORYTET U UCZNIOW?

Jak sprawi¢, by wzrdst nasz autorytet w oczach uczennic i uczniéw? e Dlaczego tak wazna jest postawa nauczyciela i to, by dawat
gruntowac autorytet, a czego lepiej unikac¢?
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Zastanow sie, jaki chcesz dawac przyktad
Mozemy méwic bardzo mqdre rzeczy, ale jesli nasze postepowanie im przeczy, nie powinnismy liczy¢
na wychowawczy sukces.

Panuj nad emocjami
Osoby zrownowazone, opanowane, ktore trudno wyprowadzi¢ z rownowagi, sg postrzegane jako obdarzone
wiekszym autorytetem od tych, ktére tatwiej tracg nad sobg panowanie.

Sprébuj popatrzec¢ na swoje zachowanie oczami uczniéw. Co widza? Przeanalizuj to, jakie komunikaty im
wysytasz swoim codziennym zachowaniem. Traktuj ich tak, jak sam chcesz by¢ traktowany. Mogtoby sie
wydawad, ze aby dzieci i mtodziez chciaty brac z nas przyktad, najpierw trzeba stac sie autorytetem. Tym-

. . . : : Badz po ich stronie
czasem jest odwrotnie - autorytetami dla uczniéw sg te osoby, ktére chcg oni nasladowac.

Staraj sie w miare mozliwosci wyjasnia¢ uczniom przyczyny podjetych przez Ciebie decyzji czy tez sens
tematow i ¢wiczen, ktére im proponujesz. Jesli umiesz przedstawi¢ wiedze, ktérg przekazujesz, jako przy-
datna w zyciu, na pewno zyskasz w ich oczach.

Badz soba...

Whbrew pozorom w byciu autorytetem nie chodzi o bycie ,idealnym” nauczycielem. Uczniowie dobrze wy-
czuwaijg fatsz, a jesli juz go wyczuja, trudno bedzie odzyskac ich zaufanie. W kontakcie z uczniami dobrym
pomystem jest starac sie by¢ ,najlepsza wersja siebie” - czyli bazowacé przede wszystkim na swoich autentycz-
nych zaletach, zamiast prébowaé wyrugowac wady.

Podszkol asertywnos¢

Asertywne formutowanie komunikatéw, a zwtaszcza informacji zwrotnych pozwala nam osigga¢ nasze
cele bez stosowania przymusu czy podnoszenia gtosu. ,,Bardzo mnie zaniepokoito i rozgniewato wasze zachowa-
nie, to nie powinno byto sie wydarzy¢. Mam nadzieje, ze rozumiecie, Ze musicie poniesc tego konsekwencje, ale przede
wszystkim licze na to, Ze takie zachowanie z waszej strony juz sie nie powtdrzy - wierze, ze potraficie tego dokonac”.

. ... ale okazuj tez pewnosc siebie

Pewno$c¢ siebie (ale nie przesadna) bardzo utatwia nauczycielom ugruntowanie autorytetu w oczach
uczniéw. Ludzie wyczuwajg intuicyjnie, ze komu$ pewnemu siebie trudniej ,wej$¢ na gtowe”. O ile warto
by¢ soba, to juz ujawnia¢ braku wiary w siebie - nie warto.

Skutecznie wspieraj i doradzaj
Nie chodzi tylko o wsparcie emocjonalne, ale przede wszystkim o realng, skuteczng pomoc w rozwigzywaniu réz-
nych problemow. Kiedy to potrafisz, uczniowie patrzg na Ciebie jako na osobe kompetentng, wtasnie - autorytet.

Przyjmij partnerska postawe

Archaicznie pojmowany autorytet oznacza osobe wtadcza, nieznoszacy sprzeciwu, potrafigcg wymusié
okreslone zachowania na uczniach. Uczniowie maja naturalng potrzebe posiadania ,mistrza”. Nie
chodzi wiec o to, by sie z nimi zréwnac. Zdrowy dystans jest pozadany, ale z zachowaniem umiaru i bez
stawania sie emocjonalnie niedostepnym. Nie spoufalaj sie, ale i nie odpychaj podopiecznych.

Dawaj przyktad, jak radzic¢ sobie z niepowodzeniami
Popetnites btad? Zapomniatas o czyms? Zareagowates zbyt emocjonalnie? Spokojnie. Autorytet to nie kto$
nieomylny czy niepopetniajacy btedéw. To ktos, kogo warto stuchac i nasladowac.

Autorytet nie jest czyms,
co jest nam dane raz na za-
wsze - wymaga ustawicz-
nej troski i pracy z naszej
strony. Na szczescie, kie-
dy juz dobre nawyki wej-
d3a nam w krew, stanj sie
dla nas tak naturalne, ze
dbatos$¢ o nasz autorytet
bedzie nam przychodzita
z coraz wieksza tatwoscia.
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Jasno okresl granice

Uczniowie powinni znac i rozumie¢ zasady, ktérymi kierujesz sie w relacjach i pracy z nimi. Zasady te powinny
by¢ jasne, sensowne (uzasadnione) oraz w rownym stopniu dotyczyé wszystkich (sprawiedliwe) - w tym Ciebie
(nie stosuj podwdjnych standarddw).

Postepuj konsekwentnie (ale nie za wszelka cene)

Konsekwencja i wierno$¢ swoim zasadom to cechy, ktére korzystnie wptywajg na nasz wizerunek jako au-
torytetu. Wyijatkiem jest sytuacja, kiedy zasady, ktérych sie trzymamy, sg przez otoczenie spostrzegane jako
nieuzasadnione, bezsensowne czy ,gtupie” lub gdy nasz upor wydaje sie przynosic¢ wiecej szkody niz pozytku.

Motywuj pozytywnie

Wazne jest to, by komunikaty te byty pozytywne, konstruktywne i wiarygodne (a wiec np. pochwata powinna
by¢ adekwatna do osiggniecia czy zastugi) i naturalne (a nie sztuczne, obliczone na efekt). Motywowanie
negatywne (poprzez kary, straszenie konsekwencjami czy ranigca krytyke) najprawdopodobniej wptynie
negatywnie i na nasza relacje z podopiecznymi, i na nasz wizerunek w ich oczach.
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